
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

                                                                                                                                                                                                                                                            

 

         Российская Федерация 

        Новгородская область 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

                                    

      П О СТ АН О ВЛЕ Н И Е  
 

от 28.08.2023 № 1118 

г. Пестово 

 

О внесении изменений  

в Примерное положения  

о системе оплаты труда  

работников муниципальных 

(бюджетных, автономных 

и казенных) организаций  

образования, подведомствен- 

ных Комитету образования  

Администрации муниципального  

района 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения в Примерное положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) организа-

ций образования, подведомственных Комитету образования Администрации 

муниципального района, утвержденное постановлением Администрации 

муниципального района от 12.05.2023 № 596:  

1.1. Подпункт 2.2.2 изложить в редакции: 

«2.2.2. Показатели учреждения, характеризующие объем управления, ус-

танавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся        

в учреждения от численности обслуживаемого населения, от особенности дея-

тельности учреждения. 

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным уч-

реждения с учетом данных статистики за календарный год, предшествующей 

году установления должностного оклада руководителя. 

Число обслуживаемого населения определяется по состоянию на начало  

года по данным территориального органа Федеральной службы государствен-

ной статистики по Новгородской области. 

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждения 

№ 

п/п 

Показатели по типам 

(видам) организации 

Условия Повышающий 

коэффициент 

(Кп1) 

1. Обучающиеся в общеоб- до 30 чел. 0,1 



 

 

 

 

разовательных учрежде-

ниях 

 

 

от 31 чел. до 100 чел. 0,2 

от 101 чел. до 250 чел. 0,3 

от 251 чел. до 350 чел. 0,5 

от 351 чел. до 550 чел. 0,6 

от 551чел. до 700 чел. 0,7 

свыше 701 чел. 0,8 

2. Обучающиеся дошколь-

ных учреждений (с ГКП) 

до 20 чел. 0,1 

от 21 чел до 50 чел. 0,2 

от 51 чел. до 100 чел. 0,3 

от 101 чел. до 150 чел. 0,4 

от 151 чел. до 200 чел. 0,5 

от 201 чел. до 250 чел. 0,6 

свыше 251 чел. 0,7 

3. Учащиеся учреждений 

дополнительного образо-

вания 

Охват до 200 учащихся 0,1 

от 200 до 300 учащихся 0,2 

от 300 до 500 учащихся 0,3 

свыше 500 учащихся 0,4 

4. Лагерь «Дружба до 150 детей за сезон 0,1 

свыше 151 ребенка                    

за сезон 

0,2 

5. Муниципальное казенное 

учреждение «Центр 

обеспечения муници-

пальной системы образо-

вания» 

 

- 

 

0,6 

 

1.2. Подпункт 3.3.1 изложить в редакции: 

«3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей работников образова-

ния», составляют: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к  квалификационным уровням 

Размер 

минималь-

ного окла-

да (руб.) 

1 2 3 

 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала           

Первый уровень                        вожатый, секретарь учебной части, 

помощник воспитателя  
5408= 

Второй уровень 

1 квалификационный  

уровень 

дежурный по режиму, младший воспита-

тель 

 

5678= 

consultantplus://offline/ref=4F61BE60201EA8357DE6046ED7766B57DB1F22840F99FC6FF4A253FBC37D33C38CD6B7619D9D28EB8C96AC05847623916A2EFC395C11C65BdDM1N


2 квалификационный  

уровень 

диспетчер образовательного учреждения, 

старший дежурный по режиму 
6232= 

ПКГ должностей педагогических работников         
1 квалификационный  

уровень 

 

инструктор по труду, инструктор по физи-

ческой культуре, музыкальный руководи-

тель, старший вожатый 

6815= 

2 квалификационный  

уровень 

 

инструктор-методист, педагог дополни-

тельного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель, педагог-организатор 

7574= 

3 квалификационный  

уровень 

 

воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист, педагог-психолог, 

старший педагог дополнительного образо-

вания, старший тренер преподаватель 

8419= 

4 квалификационный  

уровень 

 

преподаватель-организатор основ безо-

пасности жизнедеятельности, руководи-

тель физического воспитания, старший 

воспитатель, учитель-дефектолог, тьютор, 

учитель, учитель-логопед (логопед),  

педагог-библиотекарь 

9251= 

ПКГ должностей руководителей структурных      
подразделений      

1 квалификационный  

уровень 

 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лаборатори-

ей, отделом, отделением, сектором, учеб-

но-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

8550= 

2 квалификационный  

уровень 

 

заведующий (начальник) обособленным  

структурным подразделением, реализую-

щим общеобразовательную программу  

и образовательную программу дополни-

тельного образования детей 

9396= 

 

1.3. Пункт 3.3 дополнить подпунктом 3.3.5 следующего содержания: 

«3.3.5. Размеры минимальных окладов работников организации, зани-

мающих должности, не включенные в ПКГ, составляют: 

 

Должности Размер минимального оклада  

(рублей) 

Советник директора по воспитанию       

и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями 

 

26570= 

 

   



2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информацион-

ный вестник Пестовского муниципального района» и разместить на официаль-

ном сайте Администрации муниципального района в информационно-телеком-

муникационной сети Интернет. 

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования               

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года. 

 

 

Глава  

муниципального района        Е.А. Поварова 

 


