
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

                                                                                                                                                                                                                                                            

 

         Российская Федерация 

        Новгородская область 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

                                    

      П О С ТА НО В Л ЕН И Е  
 

от 15.09.2023 № 1223 

г. Пестово 
 

О внесении изменений  

в Примерное положения  

о системе оплаты труда  

работников муниципальных 

(бюджетных, автономных  

и казенных) организаций  

образования, подведомствен- 

ных Комитету образования  

Администрации муниципального  

района 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести изменения в Примерное положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) организа-

ций образования, подведомственных Комитету образования Администрации 

муниципального района, утвержденное постановлением Администрации 

муниципального района от 12.05.2023 № 596, изложив пункт 2.5 в редакции: 

«2.5. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесяч-

но либо единовременно. 

Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю ор-

ганизации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру орга-

низации устанавливается за присвоенное звание, ученую степень, при условии 

соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности организации, 

начиная с даты возникновения правовых оснований.  

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю  

организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру ор-

ганизации устанавливается: 

по итогам конкретного мероприятия (муниципального или областного 

уровня) – до 50% должностного оклада;  

организация и качественное проведение семинаров вне плана работы   

Комитета – до 50% должностного оклада; 

выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок                   

(к особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организаци-

онных, административных и других решений по реализации политики в облас-



ти образования (областного и муниципального уровня) – до 50% должностного 

оклада. 

Размер единовременной выплаты за качество выполняемых работ в сово-

купности не должен превышать 50% должностного оклада (не более 1 раз                

в квартал). 

Кроме того единовременно выплата за качество выполняемых работ ру-

ководителю организации, заместителю руководителя организации, главному 

бухгалтеру организации устанавливается: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-

ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-

нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 

Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 

Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Новгородской области, в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Пестовского муниципального района, в размере до 60% должностного оклада. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах             

к должностному окладу в размерах:  

ежемесячно: 

за поощрения: 

государственные награды, установленные Указом Президента Россий-

ской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию госу-

дарственной наградной системы Российской Федерации», ведомственные на-

грады, установленные приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 26.09.2016 № 1223 «О ведомственных наградах Министер-

ства образования и науки Российской Федерации», почетные звания: «Почет-

ный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работ-

ник начального профессионального образования Российской Федерации»,  

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», значок «Отличник народного просвещения», нагруд-

ный знак «Отличник здравоохранения», почетные спортивные звания «Заслу-

женный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» и «Почетный 

спортивный судья России» – 10%; 

за ученые степени: 

кандидат наук – 25%; 

доктор наук – 60%. 

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информацион-

ный вестник Пестовского муниципального района» и разместить на официаль-

ном сайте Администрации муниципального района в информационно-телеком-

муникационной сети Интернет. 

3. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 

2023 года. 

 

Глава  

муниципального района                                                                       Е.А. Поварова 


