
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
                                                                                                                                                                                                                                                            
 

         Российская Федерация 
        Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                    

      П О СТ АН О ВЛЕ Н И Е  
 
от 20.10.2023 № 1402 
г. Пестово 
 
Об утверждении положений  
об оплате труда 
  

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Администрации муниципального района от 23.10.2014 № 1700 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1.Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников бюд-
жетных и автономных учреждений, подведомственных комитету культуры Ад-
министрации муниципального района, по сфере деятельности «культура». 

2.Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муни-
ципальных бюджетных образовательных организаций, подведомственных ко-
митету культуры Администрации муниципального района, по сфере деятельно-
сти «образование». 

3.Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников казен-
ных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации му-
ниципального района. 

4.Признать утратившими силу постановления Администрации муници-
пального района  

от 27.11.2018 № 1630 «Об утверждении положений»; 
от 22.10.2019 № 1630 «О внесении изменений в положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету 
культуры и туризма Администрации муниципального района»;  

от 25.05.2020 № 655 «О внесении изменений в положение об оплате труда 
работников бюджетных и автономных учреждений по сфере деятельности 
«культура» и положение об оплате труда работников казенных учреждений, 
подведомственных комитету культуры и туризма Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 25.07.2022 № 972 «О внесении изменений в постановление Админист-
рации муниципального района от 25.05.2020 № 655»; 

от 26.07.2022 № 991 «О внесении изменений в постановление Админист-
рации муниципального района от 27.11.2018 № 1630»;  

от 29.07.2022 № 1007 «О внесении изменений»;  



от 24.01.2023 № 72 «О внесении изменений в постановление Админист-
рации муниципального района от 27.11.2018 № 1630». 

5.Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2023 года. 
6.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информацион-

ный вестник Пестовского муниципального района» и разместить на официаль-
ном сайте Администрации муниципального района в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет. 
 
 
Глава  
муниципального района       Е.А. Поварова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Утверждено 
постановлением Администрации 

муниципального района 
от 20.10.2023 № 1402 

 
Положение 

об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений,  
подведомственных комитету культуры Администрации  

муниципального района, по сфере деятельности «культура» 
 

1.Общие положения 
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных организаций по сфере деятельности «культура», 
подведомственных комитету культуры Администрации Пестовского муници-
пального района (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ 
«О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федера-
ции на территории Новгородской области», постановлением Правительства 
Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работни-
ков государственных учреждений Новгородской области», постановлением 
Администрации Пестовского муниципального района от 23.10.2014 № 1700              
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района»,  
постановлением Администрации Пестовского муниципального района                      
от 08.02.2023 № 159 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений района». 

Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников 
автономных и бюджетных организаций по сфере деятельности «культура», 
подведомственных комитету культуры Администрации Пестовского муници-
пального района (далее комитет культуры). 

1.2.Фонд оплаты труда работников бюджетного и автономного 
учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих                          
в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из бюджета 
муниципального района, областного бюджета и средств, поступающих                       
от приносящей доход деятельности. 

1.3.Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных 
автономных учреждений (руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений), осуществляющих 
деятельность в сфере культуры устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих или профессиональных стандартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии                         

по регулированию социально-трудовых отношений; 
мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников. 
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1.4.Оплата труда работников учреждений состоит из: 
должностных окладов (далее оклад); 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
1.5.Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 

осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального 
характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии                     
с локальными нормативными актами или коллективным договором. 

1.6.В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников 
учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам). 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профес-
сиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,              
а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются на определенный период в течение соответствующего 
календарного года. Решения об установлении повышающих коэффициентов              
к окладам (должностным окладам) принимаются руководителями учреждений  
в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих 
коэффициентов определяются положением об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений (далее - положения об оплате труда 
работников учреждений). 

1.7.К выплатам компенсационного характера относятся: 
выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам ра-
ботников учреждений по соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное 
не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 
Федерации. 

1.8.К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы за период. 
1.9.Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждений                      
в пределах фонда оплаты труда. 

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании 
оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений                         



и критериев оценки эффективности их деятельности.  
Премирование работников учреждений осуществляется на основании 

оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки 
эффективности их деятельности, разработанными на основании положения              
об оплате труда работников учреждений, утвержденными положением                  
об оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждения.  

1.10.Перечень должностей, относимых к административно-управлен-
ческому, вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении  
№ 1 к настоящему Положению. 

1.11.Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной 
заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за дан-
ный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера 
оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), 
за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения                           
от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время,                            
в выходные или нерабочие праздничные дни. 

1.12.Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями 
учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работ-
ников учреждений. 

1.13.Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным 
положением, разрабатывают и утверждают положения об оплате труда работ-
ников возглавляемых ими учреждений. 

1.14.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной               
в Администрации Пестовского муниципального района оценочной комиссией 
(далее оценочная комиссия). 

Состав и порядок деятельности комиссии утверждается распоряжением  
Администрации муниципального района. 

1.15.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением и локальными нормативными актами учреждений для работников 
учреждений, рассматриваются созданными в учреждениях оценочными комис-
сиями учреждений (далее комиссия учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждаются при-
казом руководителя учреждения. 

1.16.Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости               
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размера заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

1.17. В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторон-
ней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 



учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной плате работников 
должна составлять не менее 50%. 

 
2.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров учреждений 
2.1.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководи-

телей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым до-
говором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты тру-
да». 

Размер оклада руководителя устанавливается ежегодно с 1 января 
текущего года. 

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров 
принимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением  
Администрации Пестовского муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера 
учреждения – руководителем этого учреждения и оформляется приказом 
учреждения. 

2.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно 
устанавливается Администрацией Пестовского муниципального района                    
по предложению комитета культуры в кратности до 5 в зависимости                             
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается 
руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением 
комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности 
среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации 
учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения 
объемных показателей. 

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты 
труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы 
работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты 
уменьшается на размер превышения. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится 
без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера учреждения. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы 
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работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания 
учреждения. 

2.4.Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются                      
в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 
договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, областными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. 

2.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средне-
месячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 
платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения 
и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная  
с месяца создания учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов 
руководителей учреждений. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения                   
и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную 
плату работников учреждения и рассчитывается за календарный год. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения.        

2.6.Руководителю учреждения и заместителям руководителя учреждения 
могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы; 
действия работника учреждения, направленные на экономию 

материальных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта 

молодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладу заместителей руководителя 

учреждения устанавливается на определенный период в течение 
соответствующего календарного года приказом руководителя учреждения                  



в пределах фонда оплаты труда. 
Повышающий коэффициент к окладу руководителя учреждения 

устанавливается на определенный период в течение соответствующего 
календарного года по предложению комитета культуры и оформляется 
распоряжением Администрации муниципального района в пределах фонда 
оплаты труда. 

2.7.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

2.8.Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру уч-
реждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность труда; 
выплаты за высокие результаты работы; 
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
2.8.1.В зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления, особенностей деятельности может устанавливаться выплата за ин-
тенсивность труда в размере до 300 % должностного оклада. Выплаты за ин-
тенсивность труда устанавливаются на срок до одного календарного года. 

2.8.2.Выплата за высокие результаты работы осуществляется единовре-
менно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-
ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-
нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 
Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада 

2.8.3.Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет ди-
ректору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения 
устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

2.8.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
3.Оплата труда работников учреждения (за исключением директора уч-

реждения, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения) и работ-
ников учреждений, занимающих профессии рабочих 

3.1.Заработная плата работников учреждения (за исключением заместите-
ля руководителя, главного бухгалтера) состоит из: 

должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
3.2.Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников уч-

реждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда муниципальных служащих и служащих комитета культуры Администра-
ции Пестовского муниципального района, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя подведомственных учреждений. 



Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных слу-
жащих и служащих комитета культуры определяется путем деления установ-
ленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных 
служащих и служащих комитета культуры на установленную численность му-
ниципальных служащих и служащих комитета культуры и деления полученно-
го результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится комитетом культу-
ры до руководителей подведомственных учреждений. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учре-
ждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассиг-
нований на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета 
объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работ-
ников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными 
законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Рос-
сийской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их 
труда, в том числе указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012   
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной полити-
ки», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах де-
тей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реали-
зации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей» на численность работников учреждения в со-
ответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности ра-
ботников, в отношении которых установлены специальные требования к уров-
ню оплаты их труда, в том числе Указами Президента Российской Федерации) 
и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения. 

3.3.Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным 
положением об оплате труда работников учреждения.  

Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности слу-
жащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений), устанавливаются в соответствии с профессиональ-
ными квалификационными группами (далее ПКГ), утвержденными приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусст-
ва и кинематографии».  

3.4.Работникам учреждений могут быть установлены повышающие ко-
эффициенты к окладам в размере до 1,0. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам уч-
реждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важ-
ности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач, а также при замещении должности, преду-
сматривающей категорийность. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 



качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно возни-
кающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы; 
действия работника учреждения, направленные на экономию материаль-

ных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта мо-

лодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладам по замещаемой  должности за ква-

лификационную категорию или производное должностное наименование 
«главный», «ведущий» устанавливается в следующих размерах: 

главный      - 0,20; 
ведущий      - 0,15; 
высшая категория  - 0,10; 
первая категория    - 0,05; 
вторая категория     - 0,03. 
Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умно-

жения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается прика-
зом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного ра-
ботника. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

3.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

3.6.Выплаты стимулирующего характера 
3.6.1.Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет осу-

ществляются дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего пра-
во на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет  - 10 % должностного оклада; 
от 5 до 10 лет  - 15% должностного оклада; 
от 10 до 15 лет  - 20% должностного оклада; 
свыше 15 лет   - 30% должностного оклада. 
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за 

стаж, и определение ее размера осуществляются: 
руководителю учреждения - распоряжением Администрации муници-

пального района; 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации и иных ра-

ботников учреждений – приказом руководителя учреждения. 
В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 
время работы в организациях культуры, искусства и образовательных 

учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры,             
в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР                    
до 01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, 
относящихся к сфере культуры (работникам общеотраслевых профессий в стаж 



работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных 
учреждениях культуры, и образовательных учреждениях, осуществляющих 
образовательный процесс в сфере культуры); 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 
(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, 
искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный 
процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы 
вернулись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов 
государственной власти и органов местного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями              
и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет; 

время работы в федеральных органах государственной власти; 
время работы в органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации; 
время работы в органах местного самоуправления; 
время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов              

на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы                       
в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей 
по занимаемой должности. 

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей                                
и работников, осуществляющих профессиональную деятельность                               
по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право                          
на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы 
в организациях на должностях по соответствующей квалификации, 
специальности. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возник-
новения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж ра-
боты, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 
этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право            
на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера 
рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.6.2.Работникам учреждений может быть установлена выплата                      
за интенсивность труда в размере до 500% к окладу за организацию                             
и проведение мероприятий по направлению деятельности учреждения                         
в соответствии с уставом, увеличение объема работы по основной должности 
или за дополнительный объем работы, не связанный с основными 
обязанностями сотрудника, при выполнении особо важных, сложных или 
срочных работ. Выплата за интенсивность труда устанавливаются на срок                  
до одного календарного года. 



Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливаются работникам учреждения в соответствии               
с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии 
учреждения. 

3.6.3.Выплата за высокие результаты работы осуществляется 
единовременно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министер-
ствами Российской Федерации, Президентом  Российской Федерации,                    
при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении 
знаками отличия Российской Федерации, при награждении орденами                           
и медалями Российской Федерации в размере до 100%  должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 

3.6.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
4.Оплата труда работников учреждений, занимающих профессии рабочих 
4.1.Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавли-
ваются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС),              
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвер-
жденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

4.2.Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты                      
к окладам в пределах до 0,3. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 

путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент                                   
и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда 
оплаты труда в отношении конкретного рабочего. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного                    
и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

Руководители учреждений в сфере культуры при оплате труда работни-
ков за работу в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, 
вправе применять повышающий коэффициент и (или) повышение, устанавли-
ваемые в процентах (в абсолютных величинах). 



4.3.Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются                   
в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

4.4.Основанием для установления выплат стимулирующего характера ра-
ботникам учреждений является приказ соответствующего учреждения. 

4.4.1.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим уста-
навливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

4.4.2.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
5.Выплаты компенсационного характера 
5.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профес-
сиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 
окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами или указами Президента Российской Федерации. 

5.2.К выплатам компенсационного характера относятся: 
5.2.1.Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными   

и (или) опасными условиями труда. В соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации повышение оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по ре-
зультатам специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-
знается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководите-
лем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллек-
тивным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения опла-
ты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными             
и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя. 

5.2.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
5.2.2.1.При выполнении работ различной квалификации оплата труда 

осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

5.2.2.2.Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон об-
служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором устанавливаются в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

5.2.2.3.Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за рас-
ширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы. 

5.2.2.4.В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие 
праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую 
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ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ок-
лада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,                       
и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нера-
бочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                  
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.2.5.Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа ра-
боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу опре-
деляются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-
вым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вме-
сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно,              
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

5.2.2.6.Оплата труда работников учреждения в ночное время производит-
ся за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установ-
ленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008  
№ 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время». 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудо-
вым договором. 

5.2.3.Надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шиф-
рами устанавливаются работникам учреждения, допущенным к государствен-
ной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведе-
ний, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответ-
ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 
№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к го-
сударственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных под-
разделений по защите государственной тайны». 

5.3.Основанием для установления выплат компенсационного характера 
руководителям учреждений является правовой акт Администрации района, ра-
ботникам учреждений - приказ руководителя соответствующего учреждения. 

 
6.Материальная помощь 
6.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь в случаях: 



смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстанов-
ления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате чрезвычайных ситуаций; 
рождения ребенка; 
юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения 

работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет); 
выхода на пенсию; 
и в других случаях при наличии уважительных причин. 
Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее 

конкретном размере принимается на основании письменного заявления. Реше-
ние об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении директора учреждения – Администрацией Пестовского му-
ниципального района по предложению комитета культуры; 

в отношении работников учреждения - директором учреждения и уста-
навливается приказом директора учреждения. 

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет 
средств экономии фонда оплаты труда учреждения и максимальными размера-
ми не ограничивается. 

6.2.В случае смерти работника учреждения материальная помощь может 
быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере 
принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких род-
ственников с приложением документов, подтверждающих родство и свидетель-
ства о смерти. 

6.3.Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не от-
носится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении сред-
него заработка директора учреждения, работников учреждения. 

 
7.Порядок премирования работников учреждения 
7.1.Премирование директоров учреждений осуществляется на основании 

оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии            
с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 2, 3 к на-
стоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и фор-
мирования рейтинговых таблиц. 

7.2.Оценка показателей эффективности деятельности учреждений прово-
дится в сроки, установленные положениями об оплате труда работников учре-
ждений, но не реже одного раза в год, руководителей учреждений - не реже  
одного раза в квартал, в соответствии с настоящим положением, и работников 
учреждений - в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответ-
ствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммиро-
вания баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей 
учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятель-
ности которой утверждаются правовым актом учредителя. 



Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты 
об оценке эффективности деятельности: 

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего                          
за отчетным; 

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом. 

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке 
эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности 
деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии                             
с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах. 

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуще-
ствляется на основании данных государственной статистики, отчетности, 
сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением 
своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 
анализа открытых источников информации и иными способами проведения 
данной оценки. 

По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит 
предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии 
руководителям учреждений). 

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется             
за фактически отработанное время в указанном периоде исходя из достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения.  

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руко-
водителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в мак-
симальное количество баллов и является основанием для установления премии 
в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учрежде-
ния).  

Премия руководителю не выплачивается в случае: 
если сумма баллов, набранных за отчетный период руководителем 

учреждения, составит меньше 50 процентов;  
несвоевременного представления или непредставления в оценочную 

комиссию документов, предусмотренных подпунктом 7.2 настоящего 
положения; 

наличия дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения в виде 
выговора в отчетном периоде. 

При наличии у руководителя дисциплинарного взыскания в виде 
замечания размер премии сокращается на 10 процентов. 

7.3.Премирование работников учреждения осуществляется на основании 
оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников уч-
реждения в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии 
с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования 
баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

7.4.Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его ра-
ботников осуществляется на основании данных государственной статистики, 
отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления 
учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам 
опросов, анализа открытых источников информации и иными способами про-
ведения данной оценки. 



7.5.Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчет-
ный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма бал-
лов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. 

7.6.Состав и порядок деятельности оценочных комиссий для осуществле-
ния оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждают-
ся правовым актом учреждения. 

7.7.Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному 
количеству баллов, устанавливается ежеквартально в зависимости от обеспече-
ния указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренно-
го фонда оплаты труда. 

7.8.По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оце-
ночная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премирова-
нии (об отказе в премировании) работников учреждения. 

7.9.На основании предложений оценочной комиссии принимается реше-
ние о премировании или об отказе в премировании: 

в отношении руководителя учреждения – оформляются распоряжением 
Администрации Пестовского муниципального района; 

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения                    
и оформляются приказами учреждения. 

Размер премии устанавливается работникам в абсолютном размере 
(твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения                                
за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам 
работы не ограничен. 

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы                    
в сроки, установленные правовым актом учреждения. 

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания 
(замечание, выговор) работнику учреждения за период, в котором совершен 
проступок, премия не выплачивается, либо ее размер сокращается. 

Премия по итогам работы за определенный период начисляется                 
при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты             
на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований. 

 
8.Другие вопросы оплаты труда 
8.1.Работникам учреждения за счет средств экономии фонда оплаты труда 

учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения, а в отноше-
нии директоров учреждений – Администрацией Пестовского муниципального 
района по предложению комитета культуры на основании оформленного пра-
вового акта Администрации, могут выплачиваться единовременные денежные 
поощрения. 

8.2.Единовременные денежные поощрения могут выплачиваться по ито-
гам деятельности за год, в связи с празднованием Дня защитника Отечества, 
Международного женского дня 8 марта, профессиональных праздников                       
и в других случаях. 

 
________________________ 

 
 
 



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

 работников бюджетных  и автономных учреждений,  
подведомственных комитету культуры 

Администрации муниципального района 
по сфере деятельности «культура» 

 
Перечень 

должностей (профессий) работников, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу бюджетных и автономных  

учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации 
муниципального района по сфере деятельности «культура» 

 
I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административ-
но-управленческому персоналу, подведомственных комитету культуры Адми-
нистрации муниципального района бюджетных и автономных учреждений  

 
Директор  
Заместитель директора 
Главный бухгалтер 
Начальник: отдела, службы* 
Заведующие: филиалом, отделом, сектором, службой* 
Заведующие: производственной мастерской, костюмерной, билетной кас-

сой, реставрационной мастерской, художественно-оформительской (художест-
венно-творческой) мастерской, труппой, фильмобазой 

 
II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогатель-
ному персоналу, подведомственных комитету культуры Администрации муни-
ципального района бюджетных и автономных учреждений 
 

Бухгалтер  
Водитель  
Гардеробщик 
Дворник 
Дежурный 
Инженеры всех специальностей*  
Контролер 
Программист*  
Рабочий 
Слесарь 
Специалист по охране труда 
Специалист (инспектор) по кадрам 
Сторож 
Техник* 
Уборщик  
Художник 
Электромонтер 
Заведующий хозяйством 

consultantplus://offline/ref=53AD0FF141CB0F547279660EBA7E14D13BFCC09A32619BC6E3509CC038BB94EC2EB79BD5F2F4E19335DBFAy3t0J
consultantplus://offline/ref=53AD0FF141CB0F547279660EBA7E14D13BFCC09A32619BC6E3509CC038BB94EC2EB79BD5F2F4E19335DBFAy3t0J
consultantplus://offline/ref=53AD0FF141CB0F547279660EBA7E14D13BFCC09A32619BC6E3509CC038BB94EC2EB79BD5F2F4E19335DBFAy3t0J


Машинист сцены 
Костюмер 
Оператор (машинист) котельной 

____________________________________________________________________ 
Примечание: должности, помеченные «*», с учетом специфики учреждений на основании требований 

отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 

работников бюджетных и автономных учреждений, 
 подведомственных комитету культуры 

 Администрации муниципального района  
по сфере деятельности «культура» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя по видам экономической деятельности «Библиотеки» 
и критериев оценки эффективности их деятельности 

 
№ 
п/п 

Наименование  
показателя 

эффективности деятель-
ности  

учреждения, 
руководителя  
учреждения 

Критерии оценки                     
эффективности деятельности 

Шкала Макси-
мальный 

балл  
по крите-

риям 

Отчетный период Оценка выполнения 
(балл) 

руково-
дитель 

 

комиссия 
 

1 2 3 4 5 6 7 
I. Основная деятельность учреждения 

1. 
 
 

Качество и общедоступ-
ность библиотечно-
библиографического  
и информационного об-
служивания населения 

  30    

  выполнение муниципального 
задания по показателям: 
 
количество пользователей: 

0 - 9  
 
 
 

по итогам  
квартала 

 
 
 

 



100 процентов и выше - 3  
 
количество посещений: 
100 процентов и выше - 3 
 
количество книговыдач: 
100 процентов и выше - 3  
 
ниже 100 процентов – 0 

  количество библиографиче-
ских записей в электронных 
каталогах в сравнении с уров-
нем аналогичного периода 
прошлого года: 
выше 100 процентов - 4 
100 процентов – 3 
ниже 100 процентов - 0 

0 - 4  
 
 
 
 

по итогам  
квартала 

 
 
 
 

 

  количество библиотек имею-
щих доступ в сети Интернет: 
100 процентов - 2 
от 30 до 99 процентов – 1 
ниже 30 процентов – 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  количество экземпляров биб-
лиотечного фонда на 1 тыс. 
чел. населения в сравнении  
с уровнем аналогичного  
периода прошлого года: 
выше 100 процентов - 2 
от 50 до 100 процентов – 1 
ниже 50 процентов - 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  



  количество новых поступлений 
(печатные документы, элек-
тронные документы,  
аудиовизуальные средства)  
в сравнении с уровнем анало-
гичного периода прошлого  
года: 
выше 100 процентов - 2 
от 50 до 100 процентов – 1 
ниже 50 процентов - 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  доля детей, привлекаемых   
к участию в творческих меро-
приятиях, в общем числе де-
тей, проживающих в муници-
пальном районе в сравнении  
с уровнем аналогичного  
периода прошлого года: 
выше 100 процентов - 4 
100 процентов – 3 
ниже 100 процентов – 0 

0 - 4  по итогам  
квартала 

  

  участие в областных конкур-
сах:   
положительный результат - 4 
участие – 3 
неучастие – 0 

0 - 4  по итогам  
квартала 

  

  создание и своевременное об-
новление сайта в учреждении: 
своевременное обновление 
сайта – 3 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  



частичное обновление  
сайта – 1 
показатель не выполняется - 0 

2. Создание условий  
для осуществления твор-
ческо-производственной 
деятельности 

  9    

  обеспечение безопасности 
творческой деятельности и са-
нитарно-гигиенических усло-
вий: 
пожарная и электробезопас-
ность; 
охрана труда; соответствие 
требованиям санитарных норм 
безопасности, обеспечение 
сан.гигиенических условий 
(температурный и световой 
режим); антитеррористическая 
безопасность: 
отсутствие нарушений – 3 
своевременное выполнение ра-
бот по предписаниям – 1 невы-
полнение предписаний  
в срок – 0 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

  создание аудиовизуальной 
продукции, способствующей 
продвижению новшеств и ус-
луг: создание, разработка, 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  



изготовление и распростране-
ние рекламы. Работа со сред-
ствами массовой информации: 
выполняется – 3 
не выполняется - 0 

  обеспечение комфортных  
санитарно-бытовых условий 
помещений, фойе, оборудо-
ванных гардеробов, туалетов  
и т.д. Эстетическое оформле-
ние учреждения. Благоустрой-
ство территорий вокруг учре-
ждений:  
нет замечаний – 3 
замечания исправлены  
в срок – 1 
есть замечания – 0 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

3. Социальный критерий   3    
  организация каникулярного 

отдыха обучающихся: 
наличие форм работы - 3 
отсутствие форм работы - 0 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

4. Эффективность управ-
ленческой деятельности 

  18    

  работа по новой системе опла-
ты труда, согласно критериям: 
разработка критериев; анализ 
работы специалистов по кри-
териям (работа комиссии): 

0 - 4  по итогам  
квартала 

  



нет замечаний – 4 
есть - 0 

  правовое обеспечение деятель-
ности учреждения: 
своевременное внесение изме-
нений в локальные норматив-
ные и организационно-
распорядительные документы 
учреждений в связи с измене-
ниями законодательства, тех-
нологических и инструктивных 
документов, определяющих 
организационный порядок уч-
реждений  
Устав; 
Коллективный договор; 
Паспорт учреждения; 
Правила внутреннего трудово-
го распорядка; 
Положения; 
Штатное расписание; 
нет замечаний - 4 
есть  незначительные замеча-
ния – 3 
есть – 0 
 

0 - 4  по итогам  
квартала 

  

  своевременное представление 
планов, отчетов, информации, 
справок и других документов: 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  



нет замечаний - 3 
есть - 0 

  исполнение антикоррупцион-
ного законодательства 
нет замечаний - 2 
есть – 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  отсутствие обоснованных жа-
лоб и обращений граждан по 
поводу конфликтных ситуа-
ций, уровень их решения: 
нет обоснованных обраще- 
ний – 2,  
есть обоснованные обраще- 
ния – 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  своевременная подготовка  
учреждений к осенне-зимнему 
сезону работы: 
в полном объеме, без замеча-
ний и предписаний проверяю-
щих органов – 3 
в полном объеме, но с замеча-
ниями и предписаниями про-
веряющих органов – 2 
с существенными замечаниями 
проверяющих органов - 0 

0 - 3 
 
 
 
 
 
 
 

 по итогам  
квартала 

  

5. Реализация программы 
«Пушкинская карта» 

  9    

  Наличие актуальных реклам-
ных материалов по программе 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  



«Пушкинская карта» в афишах, 
на сайтах, в наружной рекламе 
учреждения и СМИ: 
присутствуют материалы – 1 
отсутствуют материалы - 0 

  Процент событий, размещен-
ных на PRO.Культура.РФ  
от общего количества актуаль-
ных платных событий из афи-
ши учреждения культуры, рас-
считанных на целевую аудито-
рию (молодежь от 14  
до 22 лет): 
выполнено – 2 
не выполнено - 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Процент направленных на мо-
дерацию по программе «Пуш-
кинская карта» событий учре-
ждения культуры от общего 
числа платных событий  
на PRO.Культура.РФ, рассчи-
танных на целевую аудиторию 
(молодежь от 14 до 22 лет): 
выполнено – 3 
не выполнено – 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Доля доходов от продажи би-
летов по программе «Пушкин-
ская карта» от общей суммы 
доходов из внебюджетных ис-

6     



точников учреждения 
17 % и выше – 6 
10% и выше – 3 
5% и ниже - 0 

II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 
1. Эффективность финансо-

во-хозяйственной дея-
тельности 

  13    

  выполнение программы энерго-
сбережения (экономия средств 
по коммунальным  
услугам – электроэнергия,  
водопотребления в сравнении  
с нормативами): 
экономия – 2 
перерасход - 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  наличие перерасхода фонда  
оплаты труда:  
есть – 0 
нет – 3   

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

  наличие кредиторской задол-
женности: 
есть – 0 
нет – 3 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

  своевременный и достоверный  
бухгалтерский учет и отчет-
ность; 
своевременная сдача отчетно-
сти; 

0 - 2 
 
 
 
 

 по итогам  
квартала 

  



состояние бухгалтерского уче-
та; 
проведение годовой инвентари-
зации: 
нет нарушений - 2 
есть незначительные наруше- 
ния – 1 
есть нарушения – 0 

 

  выполнение плана платных ус-
луг: 
выполняется – 3 
не выполняется - 0 

0 - 3  по итогам  
квартала 

  

III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами 
1. Кадровый потенциал   12    
  обучение и переподготовка 

кадров за 5 лет отчетного  
периода: 
100 процентов - 2 
до 50 процентов - 1 
ниже 50 процентов - 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  обеспечение участия специа-
листов в конкурсах профес-
сионального мастерства: 
победитель - 2 
участие - 1 
неучастие – 0 

0 - 2  по итогам  
квартала 

  

  сохранение кадрового  
состава:  
отсутствие вакансий -3 

0-3     



замещение вакансии в течение 
60 календарных дней - 2 
наличие незамещенных вакан-
сий Замещение вакансии в те-
чении 60 календарных дней - 0 

  Доля членов профсоюза в об-
щей численности работников 
учреждения: 
75% и выше – 5 
от 50% до 75% - 3 
До 50 % - 0 

0-5     

 ИТОГО:   100    
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
к положению об оплате труда  

работников бюджетных и автономных учреждений, 
 подведомственных комитету культуры  

 Администрации муниципального района, 
по сфере деятельности «культура» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности учреждения, руководителя муниципального учреждения культурно-досугового типа 
и критериев оценки эффективности их деятельности 

 
№ 
п/п 

Наименование  
показателя 

эффективности дея-
тельности учреждения, 

руководителя  
учреждения 

Критерии оценки  
эффективности деятельности 

Шкала Макси-
мальный 

балл  
по крите-

риям 

Отчетный период Оценка выполнения 
(балл) 

руко-
води-
тель 

 

комиссия 
 

I. Основная деятельность учреждения 
1. 
 
 

Качество и общедос-
тупность услуг по ор-
ганизации и проведе-
нию культурно-
досуговых мероприя-
тий 

  16    

  количество культурно-
досуговых мероприятий  
на платной основе в сравнении  
с уровнем прошлого года: 
100 процентов и выше - 3 

0 - 3  
 
 
 

поквартально  
 
 

 



от 90 до 100 процентов – 1 
ниже 90 процентов - 0 

  количество посетителей куль-
турно-массовых мероприятий  
на платной основе (согласно 
бухгалтерскому учету) в срав-
нении с уровнем прошлого года: 
100 процентов и выше - 3 
от 90 до 100 процентов – 1 
ниже 90 процентов - 0 

0 - 3  
 
 
 
 

поквартально  
 
 
 

 

  количество клубных формиро-
ваний в сравнении с прошлым  
кварталом: 
100 процентов и выше - 2 
ниже 100 процентов - 0 

0 - 2  поквартально   

  число участников клубных 
формирований в сравнении  
с прошлым кварталом: 
100 процентов и выше - 3 
ниже 100 процентов - 0 

0 - 3  поквартально   

  участие в конкурсах на получе-
ние гранта Президента РФ, 
«Новгородика» и др.:   
положительный результат - 3 
участие – 1 
не участие - 0 

0 - 3  поквартально   

  функционирование и своевре-
менное обновление сайта в уч-
реждении: 

0 - 2  поквартально   



своевременное обновление сай-
та – 2 
частичное обновление сайта – 1 
показатель не выполняется - 0 

2. Создание условий для 
осуществления твор-
ческо-производствен-
ной деятельности 

   
16 

   

  обеспечение безопасности твор-
ческой деятельности и санитар-
но-гигиенических условий: 
пожарная и электробезопас-
ность; 
охрана труда; соответствие тре-
бованиям санитарных норм 
безопасности, обеспечение 
сан.гигиенических условий 
(температурный и световой  
режим); антитеррористическая 
безопасность: 
отсутствие нарушений – 4 
выполнение плановых работ  
по предписаниям с соблюдение 
сроков - 3 
невыполнение предписаний  
в срок – 0 
 

0 - 4  поквартально   

  работа со спонсорами с учетом 
выполнения плана: 

0 - 4  поквартально   



выполняется – 4                                
не выполняется – 0  

  создание аудиовизуальной про-
дукции, способствующей про-
движению новшеств и услуг: 
создание, разработка, изготов-
ление и распространение рек-
ламы. Работа со средствами 
массовой информации: 
выполняется – 4 
не выполняется – 0 

0 - 4  поквартально   

  обеспечение комфортных сани-
тарно-бытовых условий поме-
щений, фойе, оборудованных 
гардеробов, туалетов и т.д. Эс-
тетическое оформление учреж-
дения. Благоустройство терри-
торий вокруг учреждений:  
нет замечаний – 4 
замечания исполнены в срок – 3 
есть замечания – 0 

0 - 4  поквартально   

3. Социальный 
критерий 

  2    

  организация каникулярного  
отдыха обучающихся: 
наличие форм работы - 1 
отсутствие форм работы - 0 

0 - 1  поквартально   

  выполнение установленной кво-
ты для приема на работу инва-

0 - 1  поквартально   



лидов: 
выполнено – 1 
не выполнено - 0 

4. Эффективность управ-
ленческой деятельно-
сти 

  18    

  работа по новой системе оплаты 
труда, согласно критериям:  
разработка критериев; анализ 
работы специалистов по крите-
риям (работа комиссии): 
нет замечаний – 4 
есть - 0 

0 - 4  поквартально   

  обеспечение государственно-
общественного характера 
управления (наличие и работа 
органов самоуправления: худо-
жественного совета, попечи-
тельского совета и др.) планы, 
протоколы, приказы: 
нет замечаний - 2 
есть - 0 

0 – 2  поквартально   

  правовое обеспечение деятель-
ности учреждения: 
своевременное внесение изме-
нений в локальные норматив-
ные и организационно-
распорядительные документы 
учреждений в связи с измене-

0 - 2  поквартально   



ниями законодательства, техно-
логических и инструктивных 
документов, определяющих ор-
ганизационный порядок учреж-
дений  
Устав; 
коллективный договор; 
паспорт учреждения; 
правила внутреннего трудового 
распорядка; 
положения; 
штатное расписание: 
нет замечаний - 2 
есть  незначительные  замеча-
ния – 1 
есть - 0 

  своевременное представление 
планов, отчетов, информаций, 
справок и других документов: 
нет замечаний - 4 
есть – 0 

0 - 4  поквартально   

  исполнение антикоррупционно-
го законодательства 
нет замечаний - 2 
есть – 0 

0 - 2  поквартально   

  отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций, уровень 
их решения: 

0 - 2  поквартально   



нет обращений - 2 
есть обращения – 0 

  своевременная подготовка  
учреждений к осенне-зимнему 
сезону работы: 
в полном объеме, без замечаний 
и предписаний проверяющих 
органов – 2 
в полном объеме, но с замеча-
ниями и предписаниями прове-
ряющих органов – 1 
с существенными замечаниями 
проверяющих органов - 0 

0 - 2 
 
 
 
 
 
 
 

 поквартально   

5. Реализация программы 
«Пушкинская карта» 

  9    

  Наличие актуальных рекламных 
материалов по программе 
«Пушкинская карта» в афишах, 
на сайтах, в наружной рекламе 
учреждения и СМИ: 
присутствуют материалы – 1 
отсутствуют материалы - 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Процент событий, размещенных 
на PRO.Культура.РФ  
от общего количества актуаль-
ных платных событий из афиши 
учреждения культуры, рассчи-
танных на целевую аудиторию 
(молодежь от 14 до 22 лет): 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  



выполнено – 2 
не выполнено - 0 

  Процент направленных на мо-
дерацию по программе «Пуш-
кинская карта» событий учреж-
дения культуры от общего чис-
ла платных событий на 
PRO.Культура.РФ, рассчитан-
ных на целевую аудиторию 
(молодежь от 14 до 22 лет): 
выполнено – 3 
не выполнено – 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Доля доходов от продажи биле-
тов по программе «Пушкинская 
карта» от общей суммы доходов 
из внебюджетных источников 
учреждения 
17 % и выше – 6 
10% и выше – 3 
5% и ниже - 0 

6     

II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 
1. Эффективность фи-

нансово-хозяйствен-
ной деятельности 

   
27 

   

  выполнение программы энерго-
сбережения (экономия средств 
по коммунальным услугам – 
электроэнергия, водопотребле-

0 - 4  поквартально   



ние в сравнении с норматива-
ми): 
экономия – 4 
перерасход - 0 

  наличие перерасхода фонда  
оплаты труда:  
есть – 0 
нет - 3 

0 - 3  поквартально   

  наличие кредиторской задол-
женности: 
есть – 0 
нет - 3 

0 - 3  поквартально   

  своевременный и достоверный  
бухгалтерский учет и отчет-
ность: 
своевременная сдача отчетно-
сти; 
состояние бухгалтерского уче-
та; 
проведение годовой инвентари-
зации: 
нет нарушений - 5 
есть  незначительные наруше-
ния – 3 
есть нарушения – 0 

0 - 5 
 
 
 
 
 

 поквартально   

  выполнение  плана платных  
услуг: 
выполняется – 6 
не выполняется - 0 

0 - 7  поквартально   



  повышение уровня среднеме-
сячной заработной платы  
работников из внебюджета: 
есть - 5 
нет - 0 

0 - 5  поквартально   

III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами 
1. Кадровый потенциал   12    
  обучение и переподготовка 

кадров за 5 лет отчетного пе-
риода: 
100 процентов - 1 
до 80 процентов - 0,5 
не выполняется - 0 

0 - 1  поквартально   

  обеспечение участия специа-
листов в конкурсе профессио-
нального мастерства: 
победитель - 3 
участие - 2 
не участие – 0 

0 - 3  поквартально   

  сохранение кадрового  
состава:  
отсутствие вакансий -3 
замещение вакансии в течение 
60 календарных дней - 2 
наличие незамещенных вакан-
сий Замещение вакансии в те-
чении 60 календарных дней - 0 
 

0 - 3     



  доля членов профсоюза в об-
щей численности работников 
учреждения: 
75% и выше – 5 
от 50% до 75% - 3 
До 50 % - 0 

0-5     

 ИТОГО:   100    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Утверждено 
постановлением Администрации 

муниципального района 
от 20.10.2023 № 1402 

 

Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных          

организаций, подведомственных комитету культуры Администрации  
муниципального района, по сфере деятельности «образование» 

 
1.Общие положения 
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных организаций по сфере деятельности «образова-
ние», подведомственных комитету культуры Администрации Пестовского му-
ниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014                    
№ 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской 
Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правитель-
ства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда ра-
ботников государственных учреждений Новгородской области», постановлени-
ем Администрации Пестовского муниципального района от 23.10.2014 № 1700 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района», 
Постановлением Администрации Пестовского муниципального района                      
от 08.02.2023 № 159 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений района». 

Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников 
бюджетных образовательных организаций (далее учреждения), подведомствен-
ных комитету культуры Администрации муниципального района (далее коми-
тет культуры). 

1.2.Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения 
формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном 
порядке образовательному учреждению из бюджета муниципального района, 
областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности. 

1.3.Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений (руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений), осуществляющих 
деятельность в сфере образование устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих или профессиональных стандартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии                                

по регулированию социально-трудовых отношений; 
мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников. 
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1.4.Оплата труда работников учреждений состоит из: 
должностных окладов (далее оклад); 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
1.5.Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 

осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального 
характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии                             
с локальными нормативными актами или коллективным договором. 

1.6.В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников 
учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам). 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профес-
сиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,                
а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются на определенный период в течение соответствующего 
календарного года. Решения об установлении повышающих коэффициентов               
к окладам (должностным окладам) принимаются руководителями учреждений  
в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих 
коэффициентов определяются положением об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений (далее - положения об оплате труда 
работников учреждений). 

1.7.К выплатам компенсационного характера относятся: 
выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам ра-
ботников учреждений по соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное 
не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 
Федерации. 

1.8.К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы за период. 
1.9.Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждений                     
в пределах фонда оплаты труда. 

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании 
оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений                         



и критериев оценки эффективности их деятельности.  
Премирование работников учреждений осуществляется на основании 

оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки 
эффективности их деятельности, разработанными на основании положения              
об оплате труда работников учреждений, утвержденными положением об 
оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждения.  

1.10.Перечень должностей, относимых к административно-управлен-
ческому, вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении                   
№ 1 к настоящему Положению. 

1.11.Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной 
заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за дан-
ный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

1.12.В месячную заработную плату, не превышающую минимального 
размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время,                     
в выходные или нерабочие праздничные дни. 

1.13.Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями 
учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работ-
ников учреждений. 

1.14.Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным 
положением, разрабатывают и утверждают положения об оплате труда работ-
ников возглавляемых ими учреждений. 

1.15.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной                  
в Администрации Пестовского муниципального района оценочной комиссией 
(далее оценочная комиссия). 

Состав и порядок деятельности комиссии утверждается распоряжением  
Администрации муниципального района. 

1.16.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением и локальными нормативными актами учреждений для работников 
учреждений, рассматриваются созданными в учреждениях оценочными комис-
сиями учреждений (далее комиссия учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждаются при-
казом руководителя учреждения. 

1.17.Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости                   
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размера заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

1.18. В соответствии с Едиными рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном                  
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных                      



и муниципальных учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной 
плате работников должна составлять не менее 50%. 

 
2.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров учреждений 
2.1.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководи-

телей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым до-
говором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты тру-
да». 

Размер оклада руководителя устанавливается ежегодно с 1 января 
текущего года. 

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров 
принимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением  
Администрации Пестовского муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера 
учреждения – руководителем этого учреждения и оформляется приказом 
учреждения. 

2.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно 
устанавливается Администрацией Пестовского муниципального района                     
по предложению комитета культуры в кратности до 5 в зависимости                          
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается 
руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением 
комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности 
среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации 
учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения 
объемных показателей. 

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты 
труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы 
работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты 
уменьшается на размер превышения. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут 
руководитель и главный бухгалтер учреждения. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится 
без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера учреждения. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы 
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работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания 
учреждения. 

2.4.Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются            
в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 
договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, областными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. 

2.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средне-
месячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 
платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения 
и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная  
с месяца создания учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов 
руководителей учреждений. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения                
и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную 
плату работников учреждения и рассчитывается за календарный год. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения.        

2.6.Руководителю учреждения и заместителям руководителя учреждения 
могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы; 
действия работника учреждения, направленные на экономию 

материальных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта 

молодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладу заместителей руководителя 

учреждения устанавливается на определенный период в течение 
соответствующего календарного года приказом руководителя учреждения                  



в пределах фонда оплаты труда. 
Повышающий коэффициент к окладу руководителя учреждения 

устанавливается на определенный период в течение соответствующего 
календарного года по предложению комитета культуры и оформляется 
распоряжением Администрации муниципального района в пределах фонда 
оплаты труда. 

2.7.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

2.8.Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру уч-
реждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность труда; 
выплаты за высокие результаты работы; 
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
2.8.1.В зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления, особенностей деятельности может устанавливаться выплата за ин-
тенсивность труда в размере до 300 % должностного оклада. Выплаты за ин-
тенсивность труда устанавливаются на срок до одного календарного года. 

2.8.2.Выплата за высокие результаты работы осуществляется единовре-
менно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-
ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-
нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 
Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 

2.8.3.Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет ди-
ректору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения 
устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

2.8.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
3.Оплата труда работников учреждения (за исключением директора уч-

реждения, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения) и работ-
ников учреждений, занимающих профессии рабочих 

3.1.Заработная плата работников учреждения (за исключением заместите-
ля руководителя, главного бухгалтера) состоит из: 

должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
3.2.Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников уч-

реждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда муниципальных служащих и служащих комитета культуры Администра-
ции Пестовского муниципального района, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя подведомственных учреждений. 



Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных слу-
жащих и служащих комитета культуры определяется путем деления установ-
ленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных 
служащих и служащих комитета культуры на установленную численность му-
ниципальных служащих и служащих комитета культуры и деления полученно-
го результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится комитетом культу-
ры до руководителей подведомственных учреждений. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учре-
ждения, определяется путем деления установленного объема бюджетных           
ассигнований на оплату труда работников подведомственного учреждения               
(без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату 
труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых феде-
ральными законами, актами Президента Российской Федерации или Прави-
тельства Российской Федерации установлены специальные требования к уров-
ню оплаты их труда, в том числе указами Президента Российской Федерации  
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий              
в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 
мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот            
и детей, оставшихся без попечения родителей» на численность работников уч-
реждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета 
численности работников, в отношении которых установлены специальные тре-
бования к уровню оплаты их труда, в том числе Указами Президента Россий-
ской Федерации) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев 
в году). 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения. 

3.3.Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным 
положением об оплате труда работников учреждения.  

Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности слу-
жащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений), устанавливаются в соответствии с профессиональ-
ными квалификационными группами (далее ПКГ), утвержденными приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусст-
ва и кинематографии».  

Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, приме-
няется почасовая оплата труда.  

3.4.Педагогическим работникам учреждения может быть предусмотрено 
установление повышающих коэффициентов к окладам (далее повышающий ко-
эффициент).  

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умно-
жения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается прика-
зом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного ра-
ботника. 



Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно возни-
кающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы;  
действия работника учреждения, направленные на экономию материаль-

ных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта мо-

лодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагоги-

ческим работникам (преподавателям, концертмейстерам) может устанавливать-
ся в следующих размерах: 

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,20 – при наличии первой квалификационной категории; 
0,10 – при наличии второй квалификационной категории. 
Руководитель учреждения при оплате труда работников за работу в учре-

ждениях, расположенных в сельской местности, вправе применять повышаю-
щий коэффициент и (или) повышение, устанавливаемые в процентах (в абсо-
лютных величинах). 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применя-
ется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена 
квалификационная категория. Для преподавателей и концертмейстеров повы-
шающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию образует но-
вый оклад, который учитывается при расчете оплаты данной категории работ-
ников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педаго-
гической нагрузке. 

Педагогическим работникам учреждения также может быть установлен 
повышающий коэффициент к окладу за: 

руководство методическим советом – 0,20;  
заведование кабинетами – 0,10;  
руководство творческими коллективами, любительскими объединениями 

и др. – 0,20; 
классное руководство (результативная работа с классом, активная работа 

и беседы с родителями, проведение родительских собраний с концертами, рас-
пространение билетов) – 0,15;  

подготовку стипендиатов – от 0,10 до 0,20 за одного обучающегося - сти-
пендиата (областной уровень – 0,20, муниципальный уровень – 0,10);  

работу с учащимися подготовительного отделения детской школы ис-
кусств – 0,05; 

наличие высшего образования – 0,20; 
ответственность за костюмерную и ее сохранность – 0,20; 
ведение протоколов педагогического совета – 0,10; 



работа по новым (предпрофессиональным) программам – 0,20; 
работа с сайтом учреждения (работа по предоставлению информации для 

сайта Администрации Пестовского муниципального района), работа со стра-
ничкой учреждения в социальной сети «VK» - 0,50. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенса-
ционного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

3.6.Выплаты стимулирующего характера 
3.6.1.Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет осу-

ществляются дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего пра-
во на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет  - 10 % должностного оклада; 
от 5 до 10 лет  - 15% должностного оклада; 
от 10 до 15 лет  - 20% должностного оклада; 
свыше 15 лет   - 30% должностного оклада. 
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты                   

за стаж, и определение ее размера осуществляются: 
руководителю учреждения - распоряжением Администрации муници-

пального района; 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации и иных  ра-

ботников учреждений – приказом руководителя учреждения. 
В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 
время работы в организациях культуры, искусства и образовательных 

учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры,               
в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР              
до 01.01.1992 г.; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, 
относящихся к сфере культуры (работникам общеотраслевых профессий в стаж 
работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных 
учреждениях культуры, и образовательных учреждениях, осуществляющих 
образовательный процесс в сфере культуры); 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 
(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, 
искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный 
процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы 
вернулись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов 
государственной власти и органов местного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями            
и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет; 

время работы в федеральных органах государственной власти; 



время работы в органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации; 

время работы в органах местного самоуправления; 
время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов                

на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы                      
в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей 
по занимаемой должности. 

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей                          
и работников, осуществляющих профессиональную деятельность                             
по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право                       
на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы 
в организациях на должностях по соответствующей квалификации, 
специальности. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возник-
новения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж ра-
боты, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 
этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 
получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера 
рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.6.2.Работникам учреждений может быть установлена выплата                     
за интенсивность труда в размере до 500% к окладу за организацию                               
и проведение мероприятий по направлению деятельности учреждения                         
в соответствии с уставом, увеличение объема работы по основной должности 
или за дополнительный объем работы, не связанный с основными 
обязанностями сотрудника, при выполнении особо важных, сложных или 
срочных работ. Выплата за интенсивность труда устанавливаются на срок               
до одного календарного года. 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливаются работникам учреждения в соответствии                    
с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии 
учреждения. 

3.6.3.Выплата за высокие результаты работы осуществляется едино-
временно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Мини-
стерствами Российской Федерации, Президентом  Российской Федерации, при 
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками 
отличия Российской Федерации, при награждении орденами и медалями 
Российской Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу. 



3.6.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
4.Оплата труда работников учреждений, занимающих профессии рабочих 
4.1.Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавли-
ваются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС),              
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвер-
жденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

4.2.Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты               
к окладам в пределах до 0,3. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 

путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент                                   
и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда 
оплаты труда в отношении конкретного рабочего. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного                    
и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

4.3.Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются                
в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

4.4.Основанием для установления выплат стимулирующего характера ра-
ботникам учреждений является приказ соответствующего учреждения. 

4.4.1.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим уста-
навливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

4.4.2.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
5.Выплаты компенсационного характера 
5.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профес-
сиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 
окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами или указами Президента Российской Федерации. 

5.2.К выплатам компенсационного характера относятся: 
5.2.1.Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда. В соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации повышение оплаты труда работникам, занятым 
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на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по ре-
зультатам специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-
знается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководите-
лем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллек-
тивным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения опла-
ты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными              
и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя. 

5.2.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
5.2.2.1.При выполнении работ различной квалификации оплата труда 

осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

5.2.2.2.Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся            
от нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон об-
служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором устанавливаются в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

5.2.2.3.Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за рас-
ширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы. 

5.2.2.4.В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие 
праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую 
ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ок-
лада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,               
и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нера-
бочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.2.5.Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа ра-
боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу опре-
деляются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-
вым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вме-
сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно,               
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 



5.2.2.6.Оплата труда работников учреждения в ночное время производит-
ся за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установ-
ленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008  
№ 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время». 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудо-
вым договором. 

5.2.3.Надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шиф-
рами устанавливаются работникам учреждения, допущенным к государствен-
ной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведе-
ний, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответ-
ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09. 2006 
№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к го-
сударственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных под-
разделений по защите государственной тайны». 

5.2.4.Выплаты педагогическим работникам за работу с начальными клас-
сами пропорционально индивидуальной педагогической нагрузки. 

5.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера 
руководителям учреждений является правовой акт Администрации района, ра-
ботникам учреждений - приказ руководителя соответствующего учреждения. 

 
6.Материальная помощь 
6.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь в случаях: 
смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстанов-
ления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате чрезвычайных ситуаций; 
рождения ребенка; 
юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения 

работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет); 
выхода на пенсию; 
и в других случаях при  наличии уважительных причин. 
Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее 

конкретном размере принимается на основании письменного заявления. Реше-
ние об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении директора учреждения – Администрацией Пестовского му-
ниципального района по предложению комитета культуры; 

в отношении работников учреждения - директором учреждения и уста-
навливается приказом директора учреждения. 



Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет 
средств экономии фонда оплаты труда учреждения и максимальными размера-
ми не ограничивается. 

6.2.В случае смерти работника учреждения материальная помощь может 
быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере 
принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких род-
ственников с приложением документов, подтверждающих родство и свидетель-
ства о смерти. 

6.3.Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не от-
носится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении сред-
него заработка директора учреждения, работников учреждения. 

 
7.Порядок премирования работников учреждения 
7.1.Премирование директоров учреждений осуществляется на основании 

оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии            
с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 2 к настоя-
щему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и форми-
рования рейтинговых таблиц. 

7.2.Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз 
в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Оценка показателей эффективности деятельности руководителей учреж-
дений - не реже одного раза в квартал, в соответствии с настоящим положени-
ем, и работников учреждений - в сроки, установленные правовым актом учреж-
дения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности 
путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых 
таблиц. 

Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей 
учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок 
деятельности которой утверждаются правовым актом учредителя. 

Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты 
об оценке эффективности деятельности: 

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего                          
за отчетным; 

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом. 

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке 
эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности 
деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии                           
с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах. 

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуще-
ствляется на основании данных государственной статистики, отчетности, 
сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением 
своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 
анализа открытых источников информации и иными способами проведения 
данной оценки. 

По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит 



предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии 
руководителям учреждений). 

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется             
за фактически отработанное время в указанном периоде исходя из достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения.  

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руко-
водителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в мак-
симальное количество баллов и является основанием для установления премии 
в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учрежде-
ния). 

Премия руководителю не выплачивается в случае: 
если сумма баллов, набранных за отчетный период руководителем 

учреждения, составит меньше 50 процентов;  
несвоевременного представления или непредставления в оценочную 

комиссию документов, предусмотренных подпунктом 7.2 настоящего 
положения; 

наличия дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения в виде 
выговора в отчетном периоде. 

При наличии у руководителя дисциплинарного взыскания в виде 
замечания размер премии сокращается на 10 процентов. 

7.3.Премирование работников учреждения осуществляется на основании 
оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников уч-
реждения в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии 
с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования 
баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

7.4.Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его ра-
ботников осуществляется на основании данных государственной статистики, 
отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления 
учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам 
опросов, анализа открытых источников информации и иными способами про-
ведения данной оценки. 

7.5.Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчет-
ный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма бал-
лов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. 

7.6.Состав и порядок деятельности оценочных комиссий для осуществле-
ния оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждают-
ся правовым актом учреждения. 

7.7.Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному 
количеству баллов, устанавливается ежеквартально в зависимости от обеспече-
ния указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренно-
го фонда оплаты труда. 

7.8.По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оце-
ночная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премирова-
нии (об отказе в премировании) работников учреждения. 

7.9.На основании предложений оценочной комиссии принимается реше-
ние о премировании или об отказе в премировании: 

в отношении руководителя учреждения – оформляются распоряжением 
администрации Пестовского муниципального района; 



в отношении работников учреждения - руководителем учреждения                      
и оформляются приказами учреждения. 

Размер премии работникам устанавливается в абсолютном размере 
(твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения                               
за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам 
работы не ограничен. 

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы                     
в сроки, установленные правовым актом учреждения. 

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания 
(замечание, выговор) работнику учреждения за период, в котором совершен 
проступок, премия не выплачивается, либо ее размер сокращается. 

Премия по итогам работы за определенный период начисляется                       
при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты             
на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований. 

 
8.Другие вопросы оплаты труда 
8.1.Работникам учреждения за счет средств экономии фонда оплаты труда 

учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения, а в отноше-
нии директоров учреждений – Администрацией Пестовского муниципального 
района по предложению комитета культуры на основании оформленного пра-
вового акта Администрации, могут выплачиваться единовременные денежные 
поощрения. 

8.2.Единовременные денежные поощрения могут выплачиваться по ито-
гам деятельности за год, в связи с празднованием Дня защитника Отечества, 
Международного женского дня 8 марта, профессиональных праздников                     
и в других случаях. 

 
 

_____________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение № 1 

к положению об оплате  
труда работников муниципальных  

бюджетных образовательных организаций,  
подведомственных комитету культуры  

Администрации муниципального района, 
по сфере деятельности «образование» 

 
 

Перечень  
должностей (профессий) работников, относимых к административно-

управленческому, основному и вспомогательному персоналу бюджетных  
образовательных организаций, подведомственных комитету культуры   

Администрации муниципального района  
 

I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административ-
но-управленческому персоналу бюджетных образовательных организаций, 
подведомственных комитету культуры Администрации муниципального рай-
она 
 

1. Директор 
2. Заведующий учебной частью 
3. Главный бухгалтер 

 
II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к основному пер-
соналу бюджетных образовательных организаций, подведомственных комитету 
культуры Администрации муниципального района  

 
1. Концертмейстер 
2. Преподаватель 
 

III. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогатель-
ному персоналу бюджетных образовательных организаций, подведомственных 
комитету культуры Администрации муниципального района  

 
1. Гардеробщик  
2. Рабочий 
3. Уборщик 
4. Слесарь-сантехник 
 

 
___________________ 
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Приложение №2 
к положению об оплате  

труда работников муниципальных  
бюджетных  образовательных  организаций,  

подведомственных комитету культуры  
Администрации муниципального района, 

по сфере деятельности «образование» 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки эффективности деятельности образовательного учреждения, руководителя  

и критериев оценки эффективности их деятельности 
 

№ 
п/п 

Наименование          
показателя 

эффективности деятель-
ности учреждения,  

руководителя учреждения 

Критерии оценки  
эффективности деятельности 

Шкала Макси-
мальный 

балл  
по крите-

риям 

Отчетный период Оценка выпол-
нения (балл) 

руково-
дитель 

 

комис
сия 

 
1 2 3 4 5 6 7 

I. Основная деятельность учреждения 
1. 
 
 

Качество и общедоступ-
ность образования в уч-
реждении дополнительно-
го образования 

  25    

  общие показатели сохранности 
контингента: 
100 процентов и выше - 5 
от 90 до 99 процентов - 4 
от 80 до 89 процентов - 3 

0 - 5  
 
 
 

поквартально  
 
 

 



до 80 процентов - 0 
  качество освоения учащимися до-

полнительных образовательных 
программ и дополнительных 
предпрофессиональных общеоб-
разовательных программ в облас-
ти искусств: 
успеваемость учащихся за полуго-
дие, учебный год: 
100 процентов - 4 
от 90 до 99 процентов - 3 
от 85 до 89 процентов - 2 
ниже 85 процентов - 0 

0 - 4  
 
 
 
 

поквартально  
 
 
 

 

  разработка учебных планов и реа-
лизация новых предпрофессио-
нальных программ в области ис-
кусств: 
показатель выполняется полно-
стью – 3 
показатель выполняется час- 
тично – 1 
показатель не выполняется – 0 

0 - 3  поквартально   

  динамика личных достижений 
учащихся:  
доля обучающихся, получивших 
призовые места на конкурсных 
мероприятиях 
100 процентов - 3 
от 90 до 99 процентов - 2 

0 - 3  поквартально   



от 80 до 89 процентов - 1 
до 80 процентов - 0 

  результативность воспитательной 
работы: количество и уровень 
проведения творческих мероприя-
тий  к аналогичному периоду  
за прошлый год:  
100 процентов и выше - 2 
от 90 до 99 процентов - 1 
ниже 90 процентов - 0 

0 - 2  поквартально   

  результативность воспитательной 
работы: количество детей при-
нявших участие  в творческих  
мероприятиях  
100 процентов - 2 
от 90 до 99 процентов - 1 
ниже 90 процентов - 0 

0 - 2  поквартально   

  участие в  конкурсах на получение 
гранта Президента Российской 
Федерации, «Новгородика», и др.:   
положительный результат - 3 
участие – 1 
не участие - 0 

0 - 3  
 
 

поквартально  
 
 

 

  функционирование и своевремен-
ное обновление сайта в учрежде-
нии: 
своевременное обновление  
сайта –3 
показатель не выполняется - 0 

0 - 3  поквартально  
            

 



2. Создание условий для 
осуществления творческо-
производственной дея-
тельности 

  15    

  обеспечение безопасности творче-
ской деятельности и санитарно-
гигиенических условий: 
пожарная и электробезопасность; 
охрана труда; соответствие требо-
ваниям санитарных норм безопас-
ности, обеспечение 
сан.гигиенических условий (тем-
пературный и световой режим); 
антитеррористическая безопас-
ность: 
отсутствие нарушений – 4 
выполнение плановых работ  
по предписаниям - 2 
невыполнение предписаний   
в срок – 0 

0 - 4  поквартально   

  исполнение приказов, поручений 
комитета культуры, своевремен-
ное представление информации 
по запросам:                                               
выполняется – 4                                
не выполняется – 0 

0 - 4  поквартально   

  публикация и передача в печатных 
и электронных средствах массо-
вой информации о деятельности 

0 - 3  поквартально   



учреждения, перспективах его 
развития, новых мероприятиях  
и услугах, подготовленной учреж-
дением или корреспондентами 
средств массовой информации, 
статьи в печатных средствах мас-
совой информации: 
выполняется – 3 
не выполняется - 0 

  обеспечение комфортных сани-
тарно-бытовых условий помеще-
ний, фойе, оборудованных гарде-
робов, туалетов и т.д. Эстетиче-
ское оформление учреждения:  
нет замечаний – 4 
замечания исправлены в срок – 2 
есть замечания – 0 

0 - 4  поквартально   

3. Социальный критерий   3    
  работа  с семьями, находящимися 

в трудной жизненной ситуации 
(приемная семья, малообеспечен-
ные семьи, опекунство и пр.): 
наличие форм работы - 3 
отсутствие форм работы – 0 

0 - 3  поквартально   

4. Эффективность управлен-
ческой деятельности 

  15    

  работа по новой системе оплаты 
труда, согласно критериев: разра-
ботка критериев; анализ работы 

0 - 4  поквартально   



специалистов по критериям (рабо-
та комиссии): 
нет замечаний – 4 
есть - 0 

  наличие и работа органов само-
управления: совета учреждения, 
педагогического совета и др. (пла-
ны, протоколы, приказы.) 
нет замечаний - 2 
есть - 0 

0 – 2  поквартально   

  правовое обеспечение деятельно-
сти учреждения: 
своевременное внесение измене-
ний в локальные нормативные и 
организационно-распорядитель-
ные документы учреждений в свя-
зи с изменениями законодательст-
ва, технологических и инструк-
тивных документов, определяю-
щих организационный порядок 
учреждений  
Устав; 
Коллективный договор; 
Паспорт учреждения; 
Правила внутреннего трудового 
распорядка; 
Положения;  
Штатное расписание; 
нет замечаний - 2 

0 - 2  поквартально   



есть незначительные замеча- 
ния – 1 
есть - 0 

  своевременное предоставление 
планов, отчетов, информаций, 
справок и других документов: 
нет замечаний - 2 
есть - 0 

0 - 2  поквартально   

  отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций, уровень 
их решения: 
нет обращений - 2 
есть обращения – 0 

0 - 2  поквартально   

  своевременная подготовка учреж-
дений к осенне-зимнему сезону 
работы: 
в полном объеме, без замечаний  
и предписаний проверяющих  
органов – 3 
в полном объеме, но с замечания-
ми и предписаниями проверяю-
щих органов – 2 
с существенными замечаниями 
проверяющих органов – 0 

0 - 3 
 
 
 
 
 
 
 

 поквартально   

  исполнение антикоррупционного 
законодательства 
нет замечаний - 2 
есть – 0 

0 - 2  поквартально   



5. Реализация программы 
«Пушкинская карта» 

  9    

  Наличие актуальных рекламных 
материалов по программе «Пуш-
кинская карта» в афишах, на сай-
тах, в наружной рекламе учреж-
дения и СМИ: 
присутствуют материалы – 1 
отсутствуют материалы - 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Процент событий, размещенных 
на PRO.Культура.РФ  
от общего количества актуальных 
платных событий из афиши учре-
ждения культуры, рассчитанных 
на целевую аудиторию (молодежь 
от 14 до 22 лет): 
выполнено – 2 
не выполнено - 0 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  

  Процент направленных на моде-
рацию по программе «Пушкин-
ская карта» событий учреждения 
культуры от общего числа плат-
ных событий на 
PRO.Культура.РФ, рассчитанных 
на целевую аудиторию (молодежь 
от 14 до 22 лет): 
выполнено – 3 
не выполнено – 0 
 

0 - 1  по итогам  
квартала 

  



  Доля доходов от продажи билетов 
по программе «Пушкинская кар-
та» от общей суммы доходов  
из внебюджетных источников  
учреждения 
17 % и выше – 6 
10% и выше – 3 
5% и ниже - 0 

6     

II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 
1. Эффективность финансо-

во-хозяйственной дея-
тельности 

   
19 

   

  выполнение программы энерго-
сбережения (экономия средств по 
коммунальным услугам – электро-
энергия, водопотребления в срав-
нении с нормативами): 
экономия – 2 
перерасход - 0 

0 - 2  поквартально   

  рост средней заработной платы 
работников учреждения в отчет-
ном периоде (с нарастающим ито-
гом):  
есть – 2 
нет - 0 

0 - 2  поквартально   

  привлечение средств от оказания 
учреждением услуг (выполнения 
работ), относящихся в соответст-
вии с уставом учреждения к его 

0 - 4  поквартально   



основным видам деятельности, 
предоставление которых для гра-
ждан и юридических лиц осуще-
ствляется на платной основе, а 
также поступлений от иной при-
носящей доход деятельности 
(включая мероприятия по макси-
мальному использованию закреп-
ленных площадей и имущества, 
расширению перечня платных ус-
луг, повышению доступности ин-
формации об услугах учреждений 
культуры): 
есть – 4 
нет - 0 

  своевременный и достоверный  
бухгалтерский учет и отчетность 
своевременная сдача отчетности; 
состояние бухгалтерского учета; 
проведение годовой инвентариза-
ции: 
нет нарушений - 2 
есть незначительные наруше- 
ния – 1 
есть нарушения – 0 

0 - 2 
 
 
 
 
 

 поквартально   

  выполнения плана платных услуг: 
выполняется – 5 
не выполняется - 0 

0 - 5  поквартально   



  отсутствие фактов нецелевого ис-
пользования средств субсидий  
на финансовое обеспечение вы-
полнения государственного зада-
ния и на иные цели, а также госу-
дарственного имущества, уста-
новленных департаментом, иными 
контролирующими органами 
(при наличии представлений): 
отсутствуют – 5 
имеют место - 0 

0 - 5  поквартально   

III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами 
1. Кадровый 

потенциал 
  13    

  укомплектованность учреждения работ-
никами, непосредственно оказывающи-
ми муниципальные услуги: 
укомплектовано на 85 - 100% - 1 уком-
плектовано менее чем  
на 85 % - 0  

0 - 1  поквартально   

  наличие специалистов, прошедших 
обучение – профессиональную перепод-
готовку, повышение квалификации, 
стажировку:                
есть – 4                                               
нет – 0 

0 - 4  поквартально   

  сохранение кадрового состава:  
отсутствие вакансий - 3 
замещение вакансии в течение 60 ка-

0-3     



лендарных дней - 2 
наличие незамещенных вакансий Заме-
щение вакансии в течении 60 календар-
ных дней - 0 

  Доля членов профсоюза в общей чис-
ленности работников учреждения: 
75% и выше – 5 
от 50% до 75% - 3 
До 50 % - 0 

0-5     

 ИТОГО:   100    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Утверждено 
постановлением Администрации 

муниципального района 
от 20.10.2023 № 1402 

 

Положение 
об оплате труда работников казенных учреждений,  

подведомственных комитету культуры  
Администрации муниципального района  

 
1.Общие положения 
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников казенных учреж-

дений, подведомственных комитету культуры Администрации Пестовского му-
ниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014                   
№ 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской 
Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правитель-
ства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда ра-
ботников государственных учреждений Новгородской области», постановлени-
ем Администрации Пестовского муниципального района от 23.10.2014 № 1700 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений района»,  
постановлением Администрации Пестовского муниципального района                      
от 08.02.2023 №159 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений района» 

Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников 
казенных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации 
Пестовского муниципального района (далее комитет культуры). 

1.2.Фонд оплаты труда работников учреждений формируется                           
на календарный год исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных 
обязательств. 

1.3.Система оплаты труда работников учреждений (руководителей, 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров, работников и рабочих 
учреждений), устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих или профессиональных стандартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии                              

по регулированию социально-трудовых отношений; 
мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников. 
1.4.Оплата труда работников учреждений состоит из: 
должностных окладов (далее оклад); 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
1.5.Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 
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осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального 
характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии                             
с локальными нормативными актами или коллективным договором. 

1.6.В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников 
учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам). 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профес-
сиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,             
а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются на определенный период в течение соответствующего 
календарного года. Решения об установлении повышающих коэффициентов              
к окладам (должностным окладам) принимаются руководителями учреждений   
в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих 
коэффициентов определяются положением об оплате труда работников 
казенных учреждений (далее - положения об оплате труда работников 
учреждений). 

1.7.К выплатам компенсационного характера относятся: 
выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам ра-
ботников учреждений по соответствующим профессиональным квалификаци-
онным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное 
не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 
Федерации. 

1.8.К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы за период. 
1.9.Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждений            
в пределах фонда оплаты труда. 

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании 
оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений                         
и критериев оценки эффективности их деятельности.  

Премирование работников учреждений осуществляется на основании 
оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей 
эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки 
эффективности их деятельности, разработанными на основании положения                



об оплате труда работников учреждений, утвержденными положением                      
об оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждения.  

1.10.Перечень должностей, относимых к административно-управлен-
ческому, вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении                   
№ 1 к настоящему Положению. 

1.11.Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной 
заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за дан-
ный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера 
оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), 
за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения                           
от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время,                            
в выходные или нерабочие праздничные дни. 

1.12.Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями 
учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работ-
ников учреждений. 

1.13.Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным 
положением, разрабатывают и утверждают положения об оплате труда работ-
ников возглавляемых ими учреждений. 

1.14.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной                   
в Администрации Пестовского муниципального района оценочной комиссией 
(далее оценочная комиссия). 

Состав и порядок деятельности комиссии утверждается распоряжением  
Администрации муниципального района. 

1.15.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным 
положением и локальными нормативными актами учреждений для работников 
учреждений, рассматриваются созданными в учреждениях оценочными комис-
сиями учреждений (далее комиссия учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждаются при-
казом руководителя учреждения. 

1.16.Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости               
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размера заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

 
2.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров учреждений 
2.1.Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководи-

телей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных 
окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым до-
говором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 



управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Размер оклада руководителя устанавливается ежегодно с 1 января 
текущего года. 

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров 
принимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением  
Администрации Пестовского муниципального района; 

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера 
учреждения – руководителем этого учреждения и оформляется приказом 
учреждения. 

2.3.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно 
устанавливается Администрацией Пестовского муниципального района                    
по предложению комитета культуры в кратности до 5 в зависимости                           
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается 
руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением 
комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности 
среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации 
учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения 
объемных показателей. 

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты 
труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы 
работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты 
уменьшается на размер превышения. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руково-
дитель и главный бухгалтер учреждения. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится 
без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера учреждения. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы 
работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания 
учреждения. 

2.4.Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются              
в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 
договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, областными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. 

2.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
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заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средне-
месячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 
платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров учреждений) устанавливается учредителем в кратности до 4. 

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения 
заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения 
и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная  
с месяца создания учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов 
руководителей учреждений. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения, определяется путем 
деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения на средне-
месячную заработную плату работников учреждения и рассчитывается                        
за календарный год. 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руково-
дитель и главный бухгалтер учреждения.        

2.6.Руководителю учреждения и заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру  учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты 
к окладу. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы; 
действия работника учреждения, направленные на экономию 

материальных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта 

молодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладу заместителей руководителя 

учреждения устанавливается на определенный период в течение 
соответствующего календарного года приказом руководителя учреждения                   
в пределах фонда оплаты труда. 

Повышающий коэффициент к окладу руководителя учреждения 
устанавливается на определенный период в течение соответствующего 
календарного года по предложению комитета культуры и оформляется 
распоряжением Администрации муниципального района в пределах фонда 
оплаты труда. 

2.7.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

2.8.Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру уч-
реждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 



выплаты за интенсивность труда; 
выплаты за высокие результаты работы; 
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
2.8.1.В зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления, особенностей деятельности может устанавливаться выплата за ин-
тенсивность труда в размере до 300 % должностного оклада. Выплаты за ин-
тенсивность труда устанавливаются на срок до одного календарного года. 

2.8.2.Выплата за высокие результаты работы осуществляется единовре-
менно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-
ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-
нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 
Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 

2.8.3.Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет ди-
ректору учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения 
устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

2.8.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
3.Оплата труда работников учреждения (за исключением директора уч-

реждения, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения) и работ-
ников учреждений, занимающих профессии рабочих 

3.1.Заработная плата работников учреждения (за исключением заместите-
ля руководителя, главного бухгалтера) состоит из: 

должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
3.2.Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников уч-

реждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда муниципальных служащих и служащих комитета культуры Администра-
ции Пестовского муниципального района, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя подведомственных учреждений. 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных слу-
жащих и служащих комитета культуры определяется путем деления установ-
ленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных 
служащих и служащих комитета культуры на установленную численность му-
ниципальных служащих и служащих комитета культуры и деления полученно-
го результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится комитетом культу-
ры до руководителей подведомственных учреждений. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учре-
ждения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ас-
сигнований на оплату труда работников подведомственного учреждения                 



(без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату 
труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых феде-
ральными законами, актами Президента Российской Федерации или Прави-
тельства Российской Федерации установлены специальные требования к уров-
ню оплаты их труда, в том числе указами Президента Российской Федерации  
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий            
в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 
мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот             
и детей, оставшихся без попечения родителей» на численность работников уч-
реждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета 
численности работников, в отношении которых установлены специальные тре-
бования к уровню оплаты их труда, в том числе Указами Президента Россий-
ской Федерации) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев 
в году). 

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководи-
тель и главный бухгалтер учреждения. 

3.3.Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности 
служащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей, глав-
ных бухгалтеров учреждений), устанавливаются в соответствии с профессио-
нальными квалификационными группами (далее ПКГ) утвержденными прика-
зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов               
и служащих». 

3.4.Работникам учреждений могут быть установлены повышающие ко-
эффициенты к окладам в размере до 1,0. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам уч-
реждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важ-
ности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач, а также при замещении должности, преду-
сматривающей категорийность. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно возни-
кающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы; 
действия работника учреждения, направленные на экономию материаль-

ных и финансовых ресурсов учреждения; 
активное участие работника учреждения в обучении, передаче опыта мо-

лодым специалистам, вновь принятым работникам учреждения. 
Повышающий коэффициент к окладам по замещаемой  должности за ква-

лификационную категорию или производное должностное наименование 
«главный», «ведущий» могут устанавливаться в следующих размерах: 

главный - 0,20; 
ведущий - 0,15. 



Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умно-
жения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается прика-
зом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного ра-
ботника. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

3.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Положения. 

3.6.Выплаты стимулирующего характера. 
3.6.1. Выплаты за общий стаж работы в сфере культуры, выслугу лет 

осуществляются дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего 
право на ее получение, в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет  - 10 % должностного оклада; 
от 5 до 10 лет  - 15% должностного оклада; 
от 10 до 15 лет  - 20% должностного оклада; 
свыше 15 лет   - 30% должностного оклада. 
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты                 

за стаж, и определение ее размера осуществляются: 
руководителю учреждения - распоряжением Администрации муници-

пального района; 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации и иных  ра-

ботников учреждений  – приказом руководителя учреждения. 
В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются: 
время работы в организациях культуры, искусства и образовательных 

учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры,               
в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР                        
до 01.01.1992; 

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, 
относящихся к сфере культуры (работникам общеотраслевых профессий в стаж 
работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных 
учреждениях культуры, и образовательных учреждениях, осуществляющих 
образовательный процесс в сфере культуры); 

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства 
(работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, 
искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный 
процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы 
вернулись на работу в указанные учреждения; 

время работы на должностях руководителей и специалистов органов 
государственной власти и органов местного самоуправления; 

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями                  



и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет; 
время работы в федеральных органах государственной власти; 
время работы в органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации; 
время работы в органах местного самоуправления; 
время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов                

на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы             
в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей 
по занимаемой должности. 

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работ-
ников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы                                      
в организациях на должностях по соответствующей квалификации, 
специальности. 

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возник-
новения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж ра-
боты, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления 
этих документов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право                
на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка. 

Перечень должностей работников муниципального казенного учрежде-
ния, которым устанавливается выплата за стаж работы, выслугу лет, определен 
в приложении № 3 к настоящему Положению. 

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера 
рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.6.2.Работникам учреждений может быть установлена выплата                    
за интенсивность труда в размере до 500% к окладу за увеличение объема 
работы по основной должности или за дополнительный объем работы,                       
не связанный с основными обязанностями сотрудника, при выполнении 
большого объема работ, систематическом выполнении особо важных, срочных 
и неотложных работ, требующих повышенного внимания. Выплата                            
за интенсивность труда устанавливаются на срок до одного календарного года. 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливаются работникам учреждения в соответствии                  
с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии 
учреждения. 

3.6.3.Выплата за высокие результаты работы осуществляется едино-
временно в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Мини-
стерствами Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при 
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками 
отличия Российской Федерации, при награждении орденами и медалями 
Российской Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 



Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении,               

так и в процентном отношении к окладу. 
3.6.4.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-

лом 7 настоящего Положения. 
 
4.Оплата труда работников учреждений, занимающих профессии рабочих 
4.1.Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавли-
ваются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС),             
в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвер-
жденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

4.2.Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты                      
к окладам в пределах до 0,3. 

Критериями для установления повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) являются: 

качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно 
возникающих задач; 

высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса; 
высокие результаты работы. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 

путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент                                   
и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда 
оплаты труда в отношении конкретного рабочего. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного                   
и стимулирующего характера. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 
период в течение соответствующего календарного года. 

4.3.Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются                
в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

4.4.Основанием для установления выплат стимулирующего характера ра-
ботникам учреждений является приказ соответствующего учреждения. 

4.4.1.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим уста-
навливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения. 

4.4.2.Премии по итогам работы осуществляются в соответствии с разде-
лом 7 настоящего Положения. 

 
5.Выплаты компенсационного характера 
5.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профес-
сиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 
окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами или указами Президента Российской Федерации. 

5.2.К выплатам компенсационного характера относятся: 

http://culture.novreg.ru/tipovoe-polozhenie-ob-oplate-truda-byudzhetnih-i-avtonomnih-uchrezhdenii.html#Par191


5.2.1.Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными   
и (или) опасными условиями труда. В соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации повышение оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по ре-
зультатам специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-
знается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководите-
лем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллек-
тивным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения опла-
ты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными                
и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя. 

5.2.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
5.2.2.1.При выполнении работ различной квалификации оплата труда 

осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

5.2.2.2.Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся                  
от нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон об-
служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором устанавливаются в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

5.2.2.3.Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за рас-
ширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы. 

5.2.2.4.В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие 
праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую 
ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ок-
лада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,                     
и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нера-
бочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.2.5.Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа ра-
боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем 
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу опре-
деляются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-
вым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вме-



сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно,              
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

5.2.2.6.Оплата труда работников учреждения в ночное время производит-
ся за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установ-
ленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 
№ 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 
время». 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудо-
вым договором. 

5.2.3.Надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шиф-
рами устанавливаются работникам учреждения, допущенным к государствен-
ной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведе-
ний, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответ-
ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 
№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к го-
сударственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных под-
разделений по защите государственной тайны». 

5.3.Основанием для установления выплат компенсационного характера 
руководителям учреждений является правовой акт Администрации района, ра-
ботникам учреждений - приказ руководителя соответствующего учреждения. 

 
6.Материальная помощь 
6.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь в случаях: 
смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника 

(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстанов-
ления здоровья работника; 

утраты личного имущества в результате чрезвычайных ситуаций; 
рождения ребенка; 
юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения 

работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет); 
выхода на пенсию; 
в других случаях при наличии уважительных причин. 
Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее 

конкретном размере принимается на основании письменного заявления. Реше-
ние об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении директора учреждения – Администрацией Пестовского му-
ниципального района по предложению комитета культуры; 



в отношении работников учреждения - директором учреждения и уста-
навливается приказом директора учреждения. 

Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет 
средств экономии фонда оплаты труда учреждения и максимальными размера-
ми не ограничивается. 

6.2.В случае смерти работника учреждения материальная помощь может 
быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере 
принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких род-
ственников с приложением документов, подтверждающих родство и свидетель-
ства о смерти. 

6.3.Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не от-
носится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении сред-
него заработка директора учреждения, работников учреждения. 

 
7.Порядок премирования работников учреждения 
7.1.Премирование директоров учреждений осуществляется на основании 

оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии             
с критериями оценки эффективности деятельности (Приложение № 2 к настоя-
щему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и форми-
рования рейтинговых таблиц. 

7.2.Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз 
в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным. 

Оценка показателей эффективности деятельности руководителей учреж-
дений - не реже одного раза в квартал, в соответствии с настоящим положени-
ем, и работников учреждений - в сроки, установленные правовым актом учреж-
дения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности 
путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых 
таблиц. 

Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей 
учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок 
деятельности которой утверждаются правовым актом учредителя. 

Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты 
об оценке эффективности деятельности: 

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего                           
за отчетным; 

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом. 

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке 
эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности 
деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии                   
с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах. 

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуще-
ствляется на основании данных государственной статистики, отчетности, 
сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением 
своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, 
анализа открытых источников информации и иными способами проведения 
данной оценки. 



По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит 
предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии 
руководителям учреждений). 

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется           
за фактически отработанное время в указанном периоде исходя из достижения 
показателей эффективности деятельности учреждения.  

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руко-
водителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в мак-
симальное количество баллов и является основанием для установления премии 
в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учрежде-
ния). 

Премия руководителю не выплачивается в случае: 
если сумма баллов, набранных за отчетный период руководителем 

учреждения,  составит меньше 50 процентов;  
несвоевременного представления или непредставления в оценочную 

комиссию документов, предусмотренных подпунктом 7.2 настоящего 
положения; 

наличия дисциплинарного взыскания у руководителя учреждения в виде 
выговора в отчетном периоде. 

При наличии у руководителя дисциплинарного взыскания в виде 
замечания размер премии сокращается на 10 процентов. 

7.3.Премирование работников учреждения осуществляется на основании 
оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников уч-
реждения в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии 
с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования 
баллов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц. 

7.4.Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его ра-
ботников осуществляется на основании данных государственной статистики, 
отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления 
учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам 
опросов, анализа открытых источников информации и иными способами про-
ведения данной оценки. 

7.5.Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчет-
ный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма бал-
лов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %. 

7.6.Состав и порядок деятельности оценочных комиссий для осуществле-
ния оценки эффективности деятельности работников учреждения – утвержда-
ются правовым актом учреждения. 

7.7.Процент премиальной выплаты, соответствующий максимальному 
количеству баллов, устанавливается ежеквартально в зависимости от обеспече-
ния указанной выплаты финансовыми средствами в пределах предусмотренно-
го фонда оплаты труда. 

7.8.По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оце-
ночная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премирова-
нии (об отказе в премировании) работников учреждения. 

7.9.На основании предложений оценочной комиссии принимается реше-
ние о премировании или об отказе в премировании: 



в отношении руководителя учреждения – оформляются распоряжением 
администрации Пестовского муниципального района; 

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения                    
и оформляются приказами учреждения. 

Размер премии работникам устанавливается в абсолютном размере 
(твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения                               
за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам 
работы не ограничен. 

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы                      
в сроки, установленные правовым актом учреждения. 

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания 
(замечание, выговор) работнику учреждения за период, в котором совершен 
проступок, премия не выплачивается, либо ее размер сокращается. 

Премия по итогам работы за определенный период начисляется при 
наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты                  
на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований. 

 
8.Другие вопросы оплаты труда 
8.1.Работникам учреждения за счет средств экономии фонда оплаты труда 

учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения, а в отноше-
нии директоров учреждений – Администрацией Пестовского муниципального 
района по предложению комитета культуры на основании оформленного пра-
вового акта Администрации, могут выплачиваться единовременные денежные 
поощрения. 

8.2.Единовременные денежные поощрения могут выплачиваться по ито-
гам деятельности за год, в связи с празднованием Дня защитника Отечества, 
Международного женского дня 8 марта, профессиональных праздников                    
и в других случаях. 
 
 

_______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

 работников казенных учреждений, 
 подведомственных комитету культуры 

Администрации муниципального района  
 
 
 

Перечень должностей (профессий) работников,  
относимых к административно-управленческому и вспомогательному 

 персоналу, подведомственных комитету культуры  
Администрации муниципального района 

 
I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административ-
но-управленческому персоналу, подведомственных комитету культуры Адми-
нистрации муниципального района 

 
1. Директор  
2. Главный бухгалтер 

 
II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к основному пер-
соналу, подведомственных комитету культуры Администрации муниципально-
го района 

 
1. Бухгалтер  
2. Ведущий экономист 
3. Специалист по кадрам 
4. Юрисконсульт 
5. Оператор ЭВМ 
 

 
III. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогатель-
ному персоналу, подведомственных комитету культуры Администрации Пес-
товского муниципального района 
 

1. Гардеробщик 
2. Дворник 
3. Сторож 
4. Уборщик  

 
 

_________________________ 
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 

 работников казенных учреждений, 
 подведомственных комитету культуры   

Администрации  муниципального района  
 

Перечень показателей эффективности деятельности   
учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности  

 
№ 
п/п 

Наименование  
показателя эффективности  

деятельности  

Критерии оценки эффективности деятельности Количество баллов 

                                                                                                      I. Основная деятельность учреждения 
 

Нормативно-правовое обеспечение 
Максимум – 21 балл 

1. Своевременное внесение изменений 
в Устав учреждения 

изменения внесены своевременно - 6 баллов; 
изменения не внесены или внесены несвоевре-
менно - минус 6 баллов 

6 баллов 

2. Наличие утвержденного перспек-
тивного плана работы учреждения         

да – 5 баллов; 
нет – минус 2 балла 

5 баллов 

3. Наличие коллективного договора      да – 5 баллов; 
нет – 0 баллов 

5 баллов   

4. Наличие кодекса профессиональной 
этики 

да – 5 баллов; 
нет – минус 1 балл 

5 баллов 

II. Обеспечение информационной открытости учреждения 
Максимум – 10 баллов 

1. Своевременное размещение инфор-
мации на официальном сайте в ин-

да – 10 баллов; 
нет – 0 баллов 

10 баллов 



формационно-
телекоммуникационной сети Ин-
тернет: bus.gov.ru 

 

III. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения   
Максимум – 52 балла 

1. Рост средней заработной платы 
работников учреждения в отчетном 
периоде (нарастающим итогом)  
по сравнению со средней 
заработной платой за предыдущий 
отчетный период 

наличие роста средней заработной платы или со-
хранение уровня - 10 баллов; 
снижение размера средней заработной платы – 0 
баллов 

10 баллов 

2. Отсутствие замечаний по итогам 
проверок разного вида 
нет замечаний  
имеются замечания 

соотношение: 
соблюдено - 20 баллов; 
не соблюдено – минус 5 баллов 

20 баллов 

3. Отсутствие фактов нарушений уч-
реждением его финансово-
хозяйственной деятельности, уста-
новленных комитетом культуры  
и туризма, иными контролирующи-
ми органами (при наличии пред-
ставлений) 

нарушения отсутствуют - 7 баллов; 
выявлены нарушения – минус 10 баллов                    

7 баллов 

4. Отсутствие в учреждении просро-
ченной кредиторской задолженно-
сти 

задолженность отсутствует – 5 баллов; 
задолженность есть - минус 10 баллов  

5 баллов 

5. Отсутствие фактов нецелевого ис-
пользования средств субсидий на 
финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания                

отсутствуют - 4 балла; 
имеют место – минус 10 баллов 

4 балла 



и на иные цели, а также государст-
венного имущества, установленных 
комитетом культуры и туризма, 
иными контролирующими органами 
(при наличии представлений) 

6. Исполнение норм федерального, ре-
гионального и муниципального за-
конодательства      

показатель выполняется полностью, нет никаких 
нарушений – 1 балл;                                        
имеются нарушения или отступления – 
минус 5 баллов                    

1 балл 

7. Исполнение приказов, поручений 
комитета культуры и туризма, свое-
временное представление информа-
ции по запросам 
 

исполнение приказов, поручений, представление 
информации в установленный срок – 2 балла;      
неисполнение приказов, поручений, непредстав-
ление информации в установленный срок или 
представление с нарушением срока – минус 5 бал-
лов                                                      

2 балла 

8. Своевременное представление дос-
товерной статистической и иной от-
четности (месячных, квартальных  
и годовых отчетов об итогах дея-
тельности учреждения)  

представлена достоверная отчетность без наруше-
ния контрольных сроков – 1 балл; 
имеются факты представления недостоверной ин-
формации и/или с нарушением контрольных сро-
ков – минус 10 баллов 

1 балл 

9. Дисциплинарные взыскания в от-
четном периоде 

отсутствуют – 2 балла 
имеются – минус 10 баллов 

2 балла 

IV. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами 
Максимум – 17 баллов 

1. Укомплектованность учреждения 
работниками  

отсутствие вакансий -3 
замещение вакансии в течение 60 календарных 
дней - 2 
наличие незамещенных вакансий Замещение  
вакансии в течении 60 календарных дней - 0 

3 балла 



2. Доля специалистов с профильным 
образованием  
 

доля 75% и более – 3 балла; 
доля от 60% до 75 % – 2 балла; 
доля от 50% до 60% – 1 балл; 
доля до 50% – 0 баллов 
 

3 балла 

3 Доля специалистов, прошедших 
обучение – профессиональную пе-
реподготовку, повышение квалифи-
кации, стажировку с соблюдением 
сроков профессионального обуче-
ния или дополнительного профес-
сионального образования работни-
ков учреждения, непосредственно 
оказывающих государственные ус-
луги 
 

доля 20% и более – 3 балла; 
доля от 15% до 20 % – 2 балла; 
доля от 5% до 15% – 1 балл; 
доля до 5 % – 0 баллов 

3 баллов 

4. Создание безопасных условий тру-
да: обеспечение пожарной безопас-
ности в здании, проведение меро-
приятий по охране труда, периоди-
ческого медицинского обследования 
(диспансеризации), профилактиче-
ских прививок и др. 
 

да – 1 балл; 
нет – 0 баллов 

 

1 балл 



5. Проведение работы по организации 
заключения дополнительных со-
глашений к трудовым договорам 
(трудовых договоров) с работника-
ми учреждений в связи с введением 
эффективного контракта в соответ-
ствии с рекомендациями Министер-
ства труда и социальной защиты 
РФ. 

«Эффективные» контракты заключены со всеми 
работниками - 2 балла; 
«Эффективные» контракты заключены не со все-
ми работниками (либо не заключены) - 0 баллов 

2 балла 

 Доля членов профсоюза в общей 
численности работников учрежде-
ния: 
75% и выше – 5 
от 50% до 75% - 3 

 5 баллов  

 ВСЕГО:  100 баллов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 

 работников казенных учреждений, 
 подведомственных комитету культуры   

Администрации муниципального района  
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципального казенного учреждения, 

которым устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы, выслугу лет 
 

 
I. Административно-управленческий персонал: 

1. Директор  
2. Главный бухгалтер 
 

II. Основной персонал: 
1. Бухгалтер  
2. Ведущий экономист 
3. Специалист по кадрам 
4.Юрисконсульт 
5. Оператор ЭВМ 
 

 

 
_____________________ 

 


