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Информационный

вестник

Вятского

сельского поселения
	№ 1 (118)

от 31 января 

2020 года

Учредитель газеты:

Совет депутатов

Вятского сельского поселения

Цена безвозмездно


                                                    Российская Федерация
            
Новгородская область

Пестовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.01.2020 № 1

д.  Вятка

Об утверждении Плана мероприятий

по   противодействию   коррупции   в

Вятском  сельском  поселении  на

2020  год

Руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, Уставом Вятского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Вятского сельского поселения на 2020 год (далее - План).

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  3.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информационный вестник Вятского сельского поселения» и разместить в телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава поселения: В.А.Галкин

Утвержден

постановлением  Администрации

Вятского сельского поселения

от 09.01.2020  № 1

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции

в органах местного самоуправления

Вятского сельского поселении на 2020 год

	№ 

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок

выполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.Нормативное правовое регулирование антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления 

Вятского сельского поселения

	1.1. 
	Организация и проведение мониторинга изменений законода-тельства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции 
	Постоянно  
	специалист  Администрации сель-ского поселения ответственный за предупреждение   коррупционных правонарушений, 
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения  по проведению антикоррупционной экспертизы,
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения по контролю за соблюдением депутатами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законо-дательства в сфере противодейст-вия коррупции

	1.2. 
	Актуализация нормативных правовых актов Вятского сельского поселения в целях приведения их в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Постоянно  
	специалист  Администрации сель-ского поселения назначенный распоряжением Главы сельского поселения ответственным за пре-дупреждение   коррупционных правонарушений, 
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения  по проведению антикоррупционной экспертизы,
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения по контролю за соблюдением депута-тами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции

	1.3. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА, НПА администрации сельского поселения 
	Постоянно  
	специалист  Администрации сель-ского поселения назначенный распоряжением Главы сельского поселения ответственным за про-ведение антикоррупционной экс-пертизы проектов НПА, НПА

	1.4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА, НПА Совета депутатов Вятского сельского поселения 
	Постоянно  
	комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения  по проведению антикоррупционной экспертизы

	1.5. 
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы про-ектов НПА, НПА органов местного самоуправления сельского поселения  
	Постоянно  
	специалист  Администрации сель-ского поселения назначенный распоряжением Главы сельского поселения ответственным за про-ведение антикоррупционной экс-пертизы проектов НПА, НПА;
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения  по проведению антикоррупционной экспертизы

	1.6. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по ре-зультатам вступивших в законную силу решений судов, арбитраж-ных судов о признании недействительными нормативных право-вых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Адми-нистрации сельского поселения в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нару-шений в сфере противодействия коррупции
	В течение 10 дней со дня вступления 

в силу указанных решений
	специалист  Администрации сель-ского поселения назначенный распоряжением Главы сельского поселения ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА, НПА


	1.7. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по ре-зультатам вступивших в законную силу решений судов, арбит-ражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений Совета депутатов Вятского сельского поселения в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	В течение 10 дней со дня вступления 

в силу указанных решений
	комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения по контролю за соблюдением депу-татами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции

	1.8.
	Внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с исполнением муниципаль-ным служащим должностных обязанностей сопряженными с  коррупционными рисками
	Постоянно
	Глава сельского поселения

	2.  Мероприятия по противодействию коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе

	2.1. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Админист-рации сельского поселения и урегулированию конфликта интере-сов по контролю за соблюдением муниципальными служащими администрации сельского поселения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также огра-ничений, запретов и обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы 
	Постоянно  
	комиссия по соблюдению требо-ваний к служебному поведению муниципальных служащих Адми-нистрации сельского поселения и урегулированию конфликта инте-ресов 

	2.2. 
	Организация и проведение проверок представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной служ-бы персональных данных, документов об образовании, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-тера и иных сведений в части их подлинности, соответствия дос-товерности и полноты представления (заполнения) 
	Постоянно  
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.3
	Организация и обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию
	При поступле-нии на муниципальную службу
	Специалист администрации ответственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.4
	Осуществление обработки, проверки достоверности и полноты сведений представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию
	При поступ-лении на муниципальную службу
	Специалист администрации ответственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.5. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами в целях получения информации о наличии или отсутствии суди-мости и административных правонарушений в отношении граж-дан,  претендующих на замещение должностей муниципальной службы администрации сельского поселения
	Постоянно  
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.6. 
	Организация и проведение проверок представляемых муници-пальными служащими администрации сельского поселения све-дений об изменении персональных данных, семейного положения, состава семьи, образования, в части их подлинности, соответствия достоверности и полноты представления (заполнения) 
	Постоянно 
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.7. 
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими Администрации сельского поселения, замещающими должности муниципальной службы, включенные в Перечень** сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательст-вах имущественного характера, а также сведений о доходах, рас-ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно 

до 30 апреля
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.8. 
	Проведение анализа представленных муниципальными служащи-ми Администрации сельского поселения, замещающими долж-ности муниципальной службы, включенные в Перечень** сведе-ний о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	В  сроки, 

установ-ленные норма-тивными правовыми актами
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.9. 
	 Организация и обеспечение представления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию
	Не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным 
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.10.
	Осуществление обработки, проверки достоверности и полноты сведений представленных муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию
	В течении 14 календарных дней с даты окончания представления сведений
	Специалист администрации ответственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.11. 
	Осуществление проверок в отношении муниципальных служащих по фактам нарушения ими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, ограничений, запретов и обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	При возник-новении

соответст-вующих фактов
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.12. 
	Организация мероприятий по доведению до муниципальных слу-жащих Администрации сельского поселения, изменений положе-ний действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции 
	Постоянно 

(по мере изменения завонода-тельства)
	специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	2.13.
	Организация и осуществление проверки знаний ограничений, зап-ретов, прав и обязанностей, связанных с  муниципальной служ-бой, при проведении аттестации муниципальных служащих 
	При проведении аттестации
	члены аттестационной комиссии

	2.14.
	Организация обучения муниципальных служащих Админист-рации сельского поселения, в должностные обязанности которых, входят функции по противодействию коррупции
	Ежегодно  
	Глава сельского поселения

	2.15.
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов между муниципальными служащими администрации сельского поселения и руководителями организаций, а также разработка и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В случае возник-новения конфликта интересов
	комиссия по соблюдению требо-ваний к служебному поведению муниципальных служащих Адми-нистрации сельского поселения и урегулированию конфликта инте-ресов

	2.16
	Обеспечение размещения представленных муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации сельского поселения
	В соот-ветствии со сроками установленными НПА сельского поселения  
	специалист администрации от-ветственный за работу с офици-альным сайтом сельского посе-ления,
специалист администрации ответ-ственный за вопросы кадрового делопроизводства

	

	3. Мероприятия по противодействию коррупции 

в коррупционно-опасных сферах деятельности Администрации Вятского сельского поселения

	3.1. 
	Организация контроля за выполнением заключенных муници-пальных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд сельского поселения
	Постоянно
	администрация сельского посе-ления

	3.2. 
	Осуществление контроля:

-за соблюдением администрацией сельского поселения требова-ний бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные право-отношения; 

-за полнотой и достоверностью предоставляемой администрацией сельского поселения отчетности о реализации муниципальных программ; 

-за полнотой и достоверностью предоставляемой администрацией сельского поселения отчетности об исполнении муниципальных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для муници-пальных нужд сельского поселения 
	Постоянно
	администрация сельского посе-ления, 

контрольно-счетная Палата Пес-товского муниципального района

	3.3. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита 
	Постоянно 
	администрация сельского посе-ления

	3.4. 
	Осуществление контроля за эффективным использованием зе-мельных участков, находящихся в  муниципальной собственности сельского поселения 
	Постоянно 
	специалист администрации сель-ского поселения ответственный за вопросы землеустройства

	3.5. 
	Осуществление контроля за эффективным использованием иму-щества, находящегося в  муниципальной собственности сельского поселения 
	Постоянно 
	специалист администрации сель-ского поселения ответственный за учет основных средств

	3.6. 
	Проведение мониторинга доступности и качества  предоставления администрацией сельского поселения муниципальных услуг 


	Ежеквар-тально
	специалист администрации сельс-кого поселения ответственный за ввод данных в государственной автоматизированной системе «Уп-равление» формы 1-МУ «Сведе-ния о предоставлении муници-пальных услуг»

	3.7.
	Проведение мониторинга деятельности администрации сельского поселения по работе с обращениями и жалобами граждан, физи-ческих и юридических лиц 
	Ежеквар-тально
	специалист администрации сельс-кого поселения ответственный за регистрацию обращений граждан, организаций, а также за прием и обработку жалоб с использова-нием ФГИС ДО 

	4. Антикоррупционный мониторинг

	4.1. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Вятском сельском поселении 
	Ежеквар-тально
	комиссия по противодействию коррупции в Вятском сельском поселении 

	4.2.
	Проведение заседаний комиссий по контролю за соблюдением депутатами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законодательства в сфере противо-действия коррупции
	 По мере воз-никновения оснований для проведения заседаний комиссии
	комиссия по контролю за соблю-дением депутатами Совета депу-татов Вятского сельского поселения требований действую-щего законодательства в сфере противодействия коррупции

	4.3.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администра-ции сельского поселения и урегулированию конфликта интересов
	 По мере воз-никновения оснований для проведения заседаний комиссии
	комиссия по соблюдению требо-ваний к служебному поведению муниципальных служащих Адми-нистрации сельского поселения и урегулированию конфликта инте-ресов

	4.4. 
	Подведение итогов реализации Плана мероприятий по противо-действию коррупции в органах местного самоуправления Вятского сельского поселения с последующим заслушиванием отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции и опубликование его в муниципальной газете «Инфор-мационный вестник Вятского сельского поселения» и на офи-циальном сайте администрации Вятского сельского поселения
	В конце года
	комиссия по противодействию коррупции в Вятском сельском поселении;

комиссия по соблюдению требо-ваний к служебному поведению муниципальных служащих Адми-нистрации сельского поселения и урегулированию конфликта инте-ресов;

комиссия по контролю за соблю-дением депутатами Совета депу-татов Вятского сельского поселения требований действую-щего законодательства в сфере противодействия коррупции

	4.5. 
	Организация и проведение мониторинга поступивших в Совет депутатов сельского поселения, администрацию сельского посе-ления, в том числе через сеть Интернет, обращений и жалоб граж-дан, физических и юридических лиц, а также информации содер-жащейся в средствах массовой информации, в социальных сетях на предмет выявления в них сведений о наличии или возможности возникновения фактов коррупции в органах местного самоуправ-ления сельского поселения


	Постоянно 
	специалист  Администрации сель-ского поселения ответственный за предупреждение   коррупционных правонарушений, 
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения по контролю за соблюдением депу-татами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции

	5. Антикоррупционная пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в деятельности органов местного самоуправления сельского поселения в сфере противодействия коррупции

	5.1. 
	Своевременное обновление тематического раздела «Противодей-ствие коррупции» на официальном сайте администрации Вяткого сельского поселения 
	Постоянно
	специалист администрации от-ветственный за работу с офици-альным сайтом сельского посе-ления,
специалист  Администрации сель-ского поселения ответственный за предупреждение   коррупционных правонарушений

	5.2. 
	Создание и обеспечение функционирования Интернет-приемной Администрации сельского поселения и блога Главы сельского поселения 
	Постоянно 
	администрация сельского посе-ления

	5.3. 
	Организация и проведение прямых «горячих линий» для приема сообщений от граждан  и юридических лиц по фактам коррупции в органах местного самоуправления Вятского сельского поселения 

	Ежеквар-тально
	стветственный специалист Ад-министрация Вятского сельс-кого поселения за предупрежде-ние   коррупционных правонару-шений в администрации Вятского  сельского  поселения;
комиссия Совета депутатов Вятского сельского поселения по контролю за соблюдением депу-татами Совета депутатов Вятского сельского поселения требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции

	5.4.
	Обеспечение опубликования информации об итогах проведения «Горячих линий»
	В течение 10-ти дней после про-ведения «Горячей линии»
	специалист администрации от-ветственный за работу с офици-альным сайтом сельского посе-ления,
специалист  Администрации сель-ского поселения ответственный за предупреждение   коррупционных правонарушений

	5.5.
	Обеспечение опубликования сведений о численности лиц, заме-щающих должности муниципальной службы с указанием финан-совых затрат на их содержание
	Ежеквар-тально
 (до 25 числа месяца  сле-дующего за 
отчетным)
	специалист администрации от-ветственный за работу с офици-альным сайтом сельского посе-ления,
специалист  Администрации сель-ского поселения ответственный за предупреждение   коррупционных правонарушений


**Примечание: Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации сельского поселения  обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Российская Федерация

Новгородская область

Пестовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.01.2020  № 2 

д.  Вятка

Об  утверждении  графика  проведения 

«Горячей линии» по вопросам противо-

действия  коррупции  в администрации 

Вятского  сельского  поселения 

в  2020  году 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Вятского сельского поселения, подпунктом 5.3. пункта 5 Плана противодействия коррупции в Вятском сельском поселении на 2019 год, утвержденного постановлением администра-ции Вятского сельского поселения от 09.01.2020 № 2

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый График  проведения «Горячей линии» по вопро-сам противодействия коррупции в администрации Вятского сельского поселения (далее – График) в 2020 году.

2.Администрации Вятского сельского поселения обеспечить организацию и проведение «Горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в администрации Вятского сельского поселения (далее – «Горячей линии») в помещении Администрации Вятского сельского поселения согласно прилагаемому Графику.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4.Специалисту ответственному за работу с официальным сайтом адми-нистрации Вятского сельского поселения разместить информацию о прове-дении «Горячей линии» на официальном сайте администрации Вятского сельского поселения в телекоммуникационной сети «Интернет» за 10 дней до даты проведения «Горячей линии».

Глава 

сельского поселения: В.А.Галкин

Утвержден

постановлением   администрации 

Вятского сельского поселения 

от  09.01.2020  № 2

График

проведения «Горячей линии» по вопросам  противодействия коррупции

в администрации Вятского сельского поселения в 2019 году

	Дата 
проведения
	Время 
проведения

	14 февраля
	С 08.00 до 17.00 час.

	19 мая
	С 08.00 до 17.00 час.

	18 августа
	С 08.00 до 17.00 час.

	17 ноября
	С 08.00 до 17.00 час.


 

Российская Федерация

Новгородская область 

Пестовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  09.01.2020   № 3

д. Вятка

Об утверждении Плана работы 

по работе с детьми и молодёжью

на  2020год

                В соответствии с п. 30 ст.14 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях организации и осуществлению мероприятий с детьми и молодёжью на территории Вятского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  План работы по работе с детьми и молодёжью на территории Вятского сельского  поселении на 2020 год

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете 

«Информационный  вестник Вятского сельского поселения».

                                                                                                                                                                                                      Глава поселения: Галкин В.А.

                                                                                                                                                                                                                                   Утверждён

постановлением  Администрации

Вятского  сельского поселения

                                                                                                                                                                                                                            № 3 от  09.01.2020 

	ПЛАН

работы по работе с детьми и молодёжью

на территории Вятского сельского поселения

на  2020 год



	
	             1. Мероприятия, проводимые с семьями группы риска

  Цель –  профилактика  социального  неблагополучия  семей

Задача - приобщение к общечеловеческим ценностям, культурным  и 

               национальным традициям.  

     

	1
	Контроль за неблагополучными семьями
	В течении

года
	специалист администрации,

классный руководитель, директор МБОУ СОШ  д.Вятка 
	

	2
	Профилактические беседы с родителями
	В течении

года
	Глава поселения,специалист администрации
	

	3
	Плановые рейды с целью обследования жилищно-бытовых условий семей
	1 раз в квартал
	специалист администрации,

классный руководитель, директор   МБОУ  СОШ  д.Вятка
	

	4
	Привлечение детей из семей группы риска  к участию в культурных и спортивных мероприятий
	В течении

года
	художественный руководитель МУК « Пестовский МКДЦ» д.Вятка,

библиотекарь.
	

	
	2.Мероприятия, проводимые  в рамках  операции «Подросток»

  Цель –  предупреждение  возникновения проблем развития у подростков

Задача -  укрепление физического и психологического здоровья  подростков.



	1
	Проведение рейдов в вечернее время по общественным местам
	1 раз в квартал
	специалист администрации,

классный руководитель, директор  МБОУ СОШ  д.Вятка 
	

	2
	Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних
	В течении  года
	директор МУК 

« Пестовский  МКДЦ д.Вятка», библиотекарь.
	

	3
	Организация занятости детей  в летний период и на каникулах
	В течении  года
	заведующая МУК 

« Пестовский  МКДЦ д.Вятка», библиотекарь.
	

	4
	Проведение собрания с  руководителями  образования и культуры:

- О профилактике безнадзорности детей;

- Об участии  подростков в акциях по благоустройству территории населённых пунктов.
	 май
	специалист администрации
	

	
	3.Работа с детьми и подростками по патриотическому воспитанию.

Цель:    Воспитание  у подрастающего поколения  патриотизма и любви к Родине.

Задачи:
1.Расширять кругозор знаний истории нашей Отчизны
2.Сохранить в памяти    исторические   события о Великой Отечественной Войне.



	1
	Организация шефства над стеллой, находящейся на территории  д.Вятка
	постоянно
	директор  МБОУ СОШ  д.Вятка специалист  Администрации
	

	2
	Беседа к 75 летию  Победы «Юбилею Победы посвящаем»
	январь
	Заведующая филиалом №6 МБУК «Пестовская МЦБС»
	

	3
	«Признание Родине служить»-игровая программа
	февраль
	культорганизатор зав.филиалом СДК д.Вятка
	

	4
	Митинг, посвящённый Дню Победы « И вновь стоим у обелиска».


	май


	Директор СДК д.Вятка, директор МБОУ СОШ д.Вятка.
	

	5
	« Сюда нас память позвала» митинг, посвященный дню памяти и скорби.
	июнь
	заведующая МУК 

« Пестовский  МКДЦ д.Вятка », библиотекарь. специалист поселения.
	

	6
	Урок по символике «российский триколор»
	август
	Культорганизатор

зав.филиалом СДК д.Вятка,
	

	
	4.Работа с детьми и подростками по художественно-эстетическому и физкультурно - спортивному воспитанию.

Цель:  Развитие у  детей и подростков  художественно- эстетического,  познавательного  и спортивно – физкультурного творчества,  возрождение традиций народного творчества.

Задачи: 

1. Организация досуга детей и подростков, рациональное использование свободного времени. 

2. Пропаганда  здорового образа жизни



	1
	игровая программа « Почтовая сумка деда Мороза»
	январь
	Директор СДК д.Вятка
	

	2
	Игровая программа «Ой, как весело у нас»
	февраль
	Худ.рук. зав.филиалом д.Вятка
	

	4
	Праздничная программа    «Модное дефиле на 8 марта»
	март
	Классный руководитель, худ.рук.директор СДК д.Вятка
	

	5
	Соревнования по тенесу, посвящённые Международному женскому дню
	март
	инструктор спортивного зала д.Вятка
	

	6
	Обзор «К здоровью с книгой»
	апрель
	библиотекарь  д.Вятка
	

	7
	Веселые старты «Смешная эстафета»
	май
	Худ.рук. зав.филиалом д.Вятка
	

	8
	Выставка-просмотр « На досуге летним днем в руки книгу мы берем»
	июнь
	библиотекарь  д.Вятка
	

	9
	Игровая программа «  Воздушные забавы»
	июль
	Худ.рук.зав. филиалом д.Вятка
	

	10
	Игровая программа «Раз,два,три,четыре,пять-летом некогда скучать»
	август
	Худ.рук. зав.филиалом д.Вятка
	

	11
	«Быть здоровым-это модно»- спортивно-игровая программа
	сентябрь
	Худ.рук. зав.филиалом д.Вятка , инструктор спортивного зала д.вятка
	

	12
	Беседа «Пристрастия, уносящие жизнь»
	октябрь
	библиотекарь д.Вятка
	

	13
	«Сюрприз для мамы»
	ноябрь
	Худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	14
	«Проказы зимы» игровая программа

	 декабрь
	Худ. руководитель СДК., директор СДК д.Вятка.
	

	5. Работа с молодёжью



	
	Цель:  Вовлечение молодежи в культурную и физкультурно – спортивную деятельность, организация  содержательного досуга для молодежи.

Задача:  Приобщение молодежи к творческой жизни, активизация жизнедеятельности, участие в мероприятиях поселения.

	1
	Спортивно-игровая программа « Хороши каникулы зимой».
	январь
	Худ. руководитель СДК., директор СДК д.Вятка.
	

	2
	 Спортивная эстафета «Забавы матушки зимы»
	февраль
	директор СДК, художественный руководитель СДК д.Вятка
	

	3
	«Спорт нам поможет силу умножить» спортивно-игровая программа
	март
	директор СДК, художественный руководитель СДК д.Вятка
	

	4
	Патриотический вечер «Эти песни придумала война».
	май
	работник сельской библиотеки  д. Вятка.
	

	5
	«Мы за чистое село»- акция
	май
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	6
	Спортивно-игровая программа « Веселые следопыты»
	июнь
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	7
	Субботник «Трудовой десант, сделаем чище деревню нашу»
	июнь
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	8
	Спортивная эстафета «самые-самые или «Даешь рекорд»
	июль
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	9
	«Вот и лето пролетело, нам за парты сесть пора»
	август
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	10
	 «Праздник в царстве грамотея» познавательная программа
	сентябрь
	директор и худ.руководитель СДК д.Вятка
	

	11
	Познавательная программа для молодежи «Забавы у печки»
	30 декабря
	худ.руководитель, директор СДК д.Вятка

библиотекарь, специалист администрации
	

	
	6.Профилактические мероприятия для подростков и  молодежи.



	1.
	Акция за здоровый образ жизни «Нет вредных привычкам»
	    март
	Работники СДК д.Вятка
	

	2.
	Что уносит дым сигареты» информационный час
	апрель
	Работники СДК
	

	3
	Акция « Сигарета на конфету»
	май
	Работники сдк
	

	4
	Урок здоровья для молодёжи «Ах, эти вредные привычки»
	    июнь
	Работники СДК  д. Вятка
	

	5
	Познавательная программа «В гостях у доктора градусника»
	       июль
	Работники СДК  д. Вятка
	

	6
	«100 советов на здоровье»- познавательная программа
	август
	Работники СДК  д. Вятка
	

	7
	Час-беседа «Профилактика вредных привычек»
	сентябрь
	Работники СДК
	

	
	7. Проведение заседаний комиссии по работе с детьми и молодёжью.

1.Об итогах работы комиссии за  отчётный период  и утверждение плана

   работы на 2020 год  (январь).       

2.Об утверждении Плана проведения операции «Подросток».

   Об организации  летнего отдыха детей  (май).

3.О готовности детей из семей  группы  риска  к новому  учебному году

   ( август).

4.Об итогах проведения  операции «Подросток».




Российская Федерация

Новгородская область

Пестовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.01.2020 № 5

д.Вятка

О внесении изменений в постановление

от 23.09.2009 № 32 «Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка

Администрации Вятского  сельского

поселения.

  В соответствии с  ФЗ от 12.11.2019№ 372-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности» ТК РФ ст.263,1 «Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности», Уставом Вятского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.     Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Вятского сельского поселения изложив пункт 4.1 в следующей редакции:

В соответствии с действующим законодательством для работников Администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

Начало ежедневной работы – 8.00, время обеденного перерыва с 12.00 до 13.00 и окончание рабочего дня – 16.00.

  На кануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

2. Постановление вступает в силу с 01.01.2020 года.

3. Постановление № 82 от 22.12.2016 года «О внесении изменений в постановление от 23.09.2009 № 32 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Вятского сельского поселения» считать утратившим силу .

Глава поселения:  В.А.Галкин

Российская Федерация

Новгородская область

Пестовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  31.01.2020 № 6   

д. Вятка

Об установлении предельного размера

стоимости   услуг   по погребению на 

территории   Вятского    сельского

поселения  

В соответствии со статьями 9 и 12 Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вятского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Установить:

предельный размер стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, (приложение №1 к настоящему постановлению);

предельный размер стоимости услуг по погребению умерших (погиб-ших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, (приложение №2 к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.02.2020 г.

3.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информа-ционный вестник Вятского сельского поселения» и разместить в телеком-муникационной сети «Интернет».

Глава 

сельского поселения: В.А.Галкин

Приложение № 1

Предельный размер стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость (руб.)
	Требование к услуге

	Оформление доку-ментов, необходи-мыхдля погребе-ния
	1 заказ
	281,32
	для погребения умерших и предоставления земельных участков на кладбище для осуществления захоронения необходимы:
документы на погребение в существующую могилу (подзахоронение);
регистрация захоронения в книге учета захоронений установленной формы;
выдача лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погре-бение, удостоверения о захороне-нии с указанием фамилии, имени, отчества захороненного, номера могилы и даты захоронения

	Предоставление гроба, обитого тканью с внутрен-ней стороны, обожженного с внешней стороны
	1 заказ
	1546,27
	предоставляется гроб соответст-вующего размера, изготовленный из необрезного пиломатериала (сосна, ель), обитый тканью (бязь) с внутренней стороны, обожженный с внешней стороны

	Доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	1 заказ
	750,58
	доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения, включая погрузочно-разгрузочные работы, к дому (не выше первого этажа) (моргу) специально оборудованным транспортным средством (автокатафалком)

	Перевозка тела (останков) умер-шего на кладбище
	1 заказ
	1235,07
	перевозка тела (останков) умер-шего (погибшего) в назначенное время из дома (морга) к месту погребения на гражданских клад-бищах транспортным средством (автокатафалком) с соблюдением скорости, не превышающей 40 км/час

	Погребение (кре-мация с последую-щей выдачей урны с прахом)
	1 заказ
	2311,62
	рытье могилы необходимого раз-мера на отведенном участке (раз-мером 2,5x 2,0 м) кладбища вруч-ную; опускание гроба (урны с прахом) в могилу; засыпка могилы вручную; устройство надмогильного холмика

	Всегопо гаранти-рованному переч-ню услуг
	1 заказ
	6124,86
	 


Приложение № 2

Предельный размер стоимости услуг по погребению умерших (погибших), 

не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников 

либо законного представителя умершего

	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость (руб.)
	Требование к услуге

	Оформление документов, необходимых для погребения
	1 заказ
	274,36
	регистрация захоронения в книге учета захоронений установленного образца

	Предоставление гроба сручками, обитого тканью с внутренней сторо-ны,предоставление и установка деревян-ного креста на моги-ле с указанием фа-милии, имени, от-чества, даты жизни покойного (если из-вестны) и регистра-ционного номера могилы
	1 заказ
	1821,14
	предоставляется гроб соответст-вующего размера, изготовленный из необрезного пиломатериала (сосна, ель), обитый тканью (бязь) с внутренней стороны; предостав-ляется и устанавливается дере-вянный крест на могиле с указа-нием фамилии, имени, отчества, даты жизни покойного (если известны) и регистрационного номера могилы (крест устанав-ливается на могиле после осуществления погребения)

	Облачение тела
	1 заказ
	248,73
	облачение тела в бязевую ткань

	Перевозка тела (останков) умер-шего (погибшего) на кладбище
	1 заказ
	1469,01
	перевозка тела (останков) умер-шего (погибшего) с места смерти в морг медицинского учреждения; перевозка тела (останков) умершего (погибшего) из морга к месту погребения на городских клад-бищах транспортным средством (автокатафалком) с соблюдением скорости, не превышающей 40 км/час

	Погребение (кре-мация с последую-щей выдачей урны с прахом)
	1 заказ
	2311,62
	рытье могилы необходимого раз-мера на отведенном участке (размером 2,5 x 1,0 м) кладбища вручную; опускание гроба (урны с прахом) в могилу; засыпка могилы вручную; устройство надмогильного холмика

	Всего по погребе-нию умерших (по-гибших), не имею-щих супруга, близ-ких родственников либо законного представителя умершего
	1 заказ
	6124,86
	 


Российская Федерация

Новгородская область

Пестовский район

Совет депутатов Вятского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

От 27.01.2020 № 149

д.Вятка

Об осуществлении Администрацией

Вятского  сельского поселения

 части полномочий Администрации 

Пестовского муниципального района


Заслушав и обсудив информацию Главы Вятского сельского поселения Галкина В.А. об осуществлении Администрацией Вятского сельского поселения части полномочий Администрации Пестовского муниципального района, руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Вятского сельского поселения, решением Думы Пестовского муниципального района от 26.12.2019 №  293 «О передаче части полномочий Администрации Пестовского муниципального района  Администрациям сельских поселений», Совет депутатов Вятского сельского поселения

РЕШИЛ:
1.Принять предложение Главы Вятского сельского поселения Галкина В.А. об осуществлении Администрацией Вятского сельского поселения части полномочий Администрации Пестовского муниципального района установленных пунктом 4 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» по решению вопроса местного значения - организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации в части организации в границах поселения электро-, газоснабжения.

2. Администрации Вятского сельского поселения заключить соглашение с Администрацией Пестовского муниципального района  о передаче Администрацией Пестовского муниципального района части своих полномочий Администрации Вятского сельского поселения согласно пункту 1 настоящего решения.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.

4.Опубликовать решение в муниципальной газете «Информационный вестник Вятского сельского поселения».

Глава поселения: Галкин В.А.

Сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципального учреждения Вятского сельского поселения с указанием затрат на их денежное содержание за 2019 год

	Наименование категорий работников
	Утверждено штатных единиц на начало отчетного периода
	Фактическая численность работников (человек)
	Фактические затраты на денежное содержание (тыс.руб.)

	Администрация Вятского сельского поселения, всего
	6
	6
	1760,1

	в т.ч.
	
	
	

	 глава поселения
	1
	1
	391,3

	муниципальные служащие
	3
	3
	1083,8

	работники муниципального учреждения
	2
	2
	285,0
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