
 20.03.2023 рассматривалось уведомление муниципального служащего о 
намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  
 Заслушав информацию присутствующих на комиссии, изучив 
представленные материалы, комиссия не усмотрела оснований в отказе на 
выполнение иной оплачиваемой работы (конфликт интересов отсутствует, 
работа будет осуществляться в свободное от основной работы время). 

Требования к служебному поведению и (или) урегулированию 
конфликта интересов муниципальным служащим соблюдены. 

Рассмотрев данное уведомление, комиссия решила рекомендовать 
работодателю разрешить муниципальному служащему выполнять иную 
оплачиваемую работу. 
 


